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Siglas y acronimos

Siglas Descripcion
AHCC Alianza hondurefia ante el cambio climatico
AHDIPPE Asociacion Hondurefia de Distribuidores de Productos del Petréleo
AHER Asociacion Hondurefia de Energia Renovable
AHIBA Asociacion Hondurefia de Instituciones Bancarias ()
AHMON Asociacion de Municipios de Honduras
AHPEE Asociacion Hondurefia de Productores de Energia Eléctrica
AHPROCAFE Asociacion Hondurefia de Productores de Café
AILAC Asociacion Independiente de América Latina y El Caribe
AMADHO Asociacion de Madereros de Honduras
AMDC Alcaldia Municipal del Distrito Central
ANAMIMH Asociacion Nacional de Mineria Metalica de Honduras
ANAPOH Asociacion Nacional de Porcicultores de Honduras
ANAVIH Asociacion Nacional de Avicultores de Honduras
ANDAH Asociacion Nacional de Acuicultores de Honduras
ANDI Asociacion Nacional de Industriales
ANETREMA Asociacion Nacional de Empresas Transformadoras de la Madera
APAH Asociacion de Productores de Azlcar de Honduras
ARGOS Cementos Argos SA
BAC BAC Credomatic
BANHPROVI Banco nacional de Honduras para la Produccion y Vivienda
BCH Banco Central de Honduras
BCIE Banco Centroamericano de Integracion Econdmica
BID Banco Interamericano de Desarrollo
oC Grados Centigrados
CATIE Centro Agrondmico Tropical de Investigacion y Ensefianza
CCAD Comisién Centroamericana de Ambiente y Desarrollo
CDP Proyecto de divulgacion de carbono (Siglas en inglés)
CdP Comunidad de Practica
CENOSA Cementos del Norte S.A.
CEPAL Comisidén Econdmica para América Latina y el Caribe
CESCCO Centro de Estudios y Control de Contaminantes
CICC Comité Interinstitucional de Cambio Climatico
CIF-PPCR Fondo Cooperativo para el Carbono de los Bosques
CITCC Comité Técnico Interinstitucional de Cambio Climatico
CMNUCC Convencidn Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico
CNG Comision Nacional para la Gestion de productos quimicos
CNP+LH Centro Nacional de Produccidén mds Limpia
COHEP Consejo Hondurefio de la Empresa Privada
COHONDUCAFE Compafiia Hondurefia Exportadora de Café
CONPAH Confederacion de pueblos autdctonos de honduras
COP Conferencia de las Partes de la CMNUCC
COPECO Comisidén Permanente de Contingencias
COPINH Consejo civico de organizaciones populares e indigenas de Honduras
COVID 19 Coronavirus: enfermedad infecciosa causada por el SARS-CoV-2
CURLA Centro Universitario Regional del Litoral Atlantico
DGA-SERNA Direccion General del Ambiente
DGRH-SERNA Direccion General de Recursos Hidricos
DiBio-SERNA Direccién de Biodiversidad
DINAFROH Direccion de Pueblos Indigenas y Afrohondurefios
DNCC Direccion Nacional de Cambio Climéatico
ERCC Estrategia Regional de Cambio Climéatico
ERSAPS Ente Regulador de los Servicios de Agua Potable y Saneamiento
FEDECAMARA Federacién de Cdmaras de Comercio e Industrias de Honduras
FENAGH La Federacidon Nacional de Agricultores y Ganaderos de Honduras
FICOHSA Grupo Financiero FICOHSA
FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas
FUNDAHRSE Fundacién Hondurefia de Responsabilidad Social Empresarial
G20 Grupo de los Veinte. Foro internacional de gobernantes y presidentes de bancos centrales, que tiene
como meta discutir sobre politicas de estabilidad financiera
GCF Green Climate Fund
GEF Fondo Verde del Clima
GEI Gases de Efecto Invernadero
GIZ Sociedad Alemana para la Cooperacion Internacional
GRI Iniciativa mundial de presentacidn de informes (Global Reporting Initiative)
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ICF Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre

IFC Corporacion Financiera Internacional

INAM Instituto Nacional de la Mujer

INJ Instituto nacional de La Juventud

Invema Inversiones Materiales

ISCC Certificacion Internacional de Sostenibilidad y Carbono

1SO Organizacion Internacional de Normalizacién

LACHTOSA Lacteos de Honduras S. A.

LACRO Oficina Regional de América Latina y El caribe

LACTHOSA Lacteos de Honduras, S.A

Larach Larach y Cia

LUFUSSA Luz y Fuerza de San Lorenzo S.A. de CV

SERNA Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente. Ministerio de Medioambiente

MIPYMES Micro, pequefias y medianas empresas

MRV Monitoreo, Reporte y Verificacién

NCF Cerca de un campo de comunicacién

NDC Contribuciones Nacionalmente Determinadas (sus siglas en inglés)

NDC-5 Incrementando la Ambicidn de las Contribuciones Nacionalmente Determinadas y el Financiamiento
Climatico en Centroamérica

NESTLE Nestlé S.A.

0oDS Objetivo de Desarrollo Sostenible

OFRANEH Organizacion Fraternal Negra Hondurefia

OHA Organismo Hondurefio de Acreditacion

ONU Organizacion de las Naciones Unidas

PBECC Programa Bandera Ecolégica de Cambio Climatico

PIAH Pueblos Indigenas y Afrodescendientes de Honduras

PNUD Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

PNUMA Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente

PPA Plan de Participacion de Actores

PROAGENDA Proyecto ProAgenda

PROAVIH Productores Avicolas de Honduras

PROCORREDOR Proyecto de Gestion Sostenible de Recursos Naturales y Cuencas del Corredor Biolégico Mesoamericano
en el Atlantico Hondurefio

PROMERICA BANCO PROMERICA, S.A. Honduras

RCPO Mesa redonda para el aceite de palma sostenible

RETC Registro de Emisiones y Transferencias de Contaminantes

RSE Responsabilidad Social Empresarial

SAG Secretaria de Agricultura

SANAA Servicio Auténomo Nacional de Acueductos y Alcantarillados

SBTi Iniciativa Science Based Targets

SCO Sociedad civil

SEFIN Secretaria de Finanzas

SEN Secretaria de Estado en el Despacho de Energia

SERNA Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente

SICA Secretaria de Estado en el Despacho de Energia

SIGMOF Sistema de Informacién para la Gestién y Monitoreo Forestal

SINAGER Sistema Nacional de Gestion de Riesgos

SIT (antes INSEP)

Secretaria de Estado en los Despachos de Infraestructura y Transporte

SNV

Servicio Holandés de Cooperacion al Desarrollo

SP Sector privado

TAIWAN/ICDF Programa Internacional de Becas de Educacion Superior

UNACIFOR Universidad Nacional de Ciencias Forestales

UNAH Universidad Nacional Auténoma de Honduras

UNITEC Universidad Tecnoldgica Centroamericana

USDA Departamento de Agricultura de los Estados Unidos

USFS Servicio Forestal de Estados Unidos (por sus siglas en inglés)

Vanguardia Grupo Vanguardia Honduras

ZAMORANO Escuela Agricola Panamericana conocida también como Universidad Zamorano




1. Introduccion

Con el Acuerdo de Paris de 2015, se marca un momento histérico en el esfuerzo internacional
para mantener el aumento de la temperatura media mundial muy por debajo de 2 °C, y
proseguir los esfuerzos para limitar ese aumento de la temperatura a 1,5 2C a fin de contribuir
a la reduccién considerable de los riesgos y los efectos del cambio climatico. Los paises Partes
de la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el cambio climatico, que firmaron el
Acuerdo de Paris han definido sus Contribuciones Nacionales Determinadas (NDC) para reducir
las emisiones de gases de efecto invernadero al 2030, asi como proponer metas en adaptacion;
“teniendo en cuenta sus responsabilidades comunes pero diferenciadas y sus capacidades
respectivas, a la luz de las diferentes circunstancias nacionales” (CMNUCC, 2015). Honduras
presentd ante la CMNUCC su CND en 2015 y su primera actualizacién en Mayo, 2021.

El Proyecto NDC5, “Incrementando la Ambicidn de las Contribuciones Nacionalmente
Determinadas y el Financiamiento Climatico en Centroamérica”, es financiado por el Fondo
Verde del Clima (GCF, por sus siglas en inglés) e implementado en 5 paises de la region (ver mapa
por el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA); busca fortalecer la
gobernanza nacional del ciclo de formulacidn, implementacidn y evaluacion de las NDC en el
marco de las estrategias de largo plazo, y apoyar la construccidon de capacidades mediante
asesoria, revision y consultas a diversos actores, a fin de mejorar las capacidades de los
gobiernos de la regidn para cumplir con sus ambiciones de NDC a través de una coordinacion
nacional y regional fortalecida y la participacién activa de las partes interesadas.

En vista que los compromisos climaticos globales aun son insuficientes, para mantener el
calentamiento global por debajo de los 29C, es necesario realizar acciones integrales y
ambiciosas dirigidas a la planificacién de la adaptacién a largo plazo, la reduccion del riesgo de
desastres y el desarrollo bajo en carbono deben definirse claramente a nivel nacional y
subnacional y alinearse con las prioridades regionales de América Central, asi como alinear
mecanismos e instrumentos (por ejemplo, sistemas MRV) para implementar metas climaticas
mensurables y financiables.

El Pais se encuentra entre los 14 paises latinoamericanos que muestran avances en los procesos
de implementacién con la participacién de representantes gubernamentales y no
gubernamentales en este tema, destacando la creacidon de mecanismos ad-hoc de coordinacién
(grupos de trabajo, gabinetes, comisiones) que construye un escenario favorable para la
implementacién de Contribuciones Previstas Determinadas. (Oseguera, M. 2019)

Honduras cuenta con 5 sectores priorizados para alcanzar sus Contribuciones Nacionales
Determinadas, para lo cual la participacidn de las partes interesadas forma parte de los
mecanismos clave para el cumplimiento de las metas. Un punto importante, que se resalta como
justificacién y hallazgo del mapeo de actores, es que, en los procesos anteriores de actualizacion
de la NDC, se han tenido vacios en la coordinacién e incorporacién del sector privado, por lo que
es importante establecer acuerdos integrados en el esquema de gobernanza del pais, incluidos
los flujos de informacién que apoyen las futuras actualizaciones y/o los préximos ciclos de
reporte.

Desde 2015 que Honduras firmd el Acuerdo de Paris, el punto focal ante la Convencién Marco
de Naciones Unidas para el Cambio Climatico, recae en la Secretaria de Recursos Naturales y
Ambiente (SERNA), quien ha propiciado los espacios de coordinacién basados en las plataformas



de gobernanza creadas por Ley como son CICC!y CITCC?, para involucrar a los actores en la toma
de decisiones orientadas en la accién climatica.

A nivel general los actores del sector gobierno, sector privado, academia, Sociedad Civil
Organizada, Pueblos Indigenas y Afrohondurefios, cada vez juegan un papel mas activo en la
accion climatica; sin embargo, los abordajes aunque inclusivos, deben ser diferenciados al tener
contextos particulares; en ese sentido para efectos del presente documento se decidié trabajar
con un grupo particular de actores como es el sector privado (SP), para lo cual bajo la
metodologia de “criterio de experto” se logré entrevistar mediante reuniones bilaterales a 19
actores representantes de diferentes gremiales y empresas, logrando identificar perspectivas de
la importancia de la empresa privada en la accién climatica, barreras y desafios hacia una mayor
participacién del sector, mapeo de acciones y su potencial de contribucién y recomendaciones
a nivel de mecanismos que deben ser adoptados para una mayor participacion.

Es importante resaltar que, si bien a nivel metodoldgico el Plan de Participacion de Actores (PPA)
tiene un énfasis en el sector privado, no es posible desvincular al resto de los actores, ya que su
participacién depende de un marco habilitante en el que confluyen otros actores como el
gobierno, la academia y la cooperacién, entre otros.

2. Contexto del sector privado en la accidn climatica

2.1. Principios rectores de la participacion de actores en la accién climatica
Para la mejor gestion de las diversas partes interesadas involucradas en la implementacidn de
la NDC, se deben considerar los siguientes principios rectores:

e Participacidon: La participacién de las partes interesadas se realiza a través de un
proceso de alcance nacional, regional, local, formal, abierto, relevante y efectivo que
permite la sostenibilidad social, ambiental y financiera en laimplementacion de la NDC.

e Incorporacion: La implementacién de las NDC evalua e involucra a todos los sectores
de la sociedad para la mitigacion y adaptacidon al cambio climdtico. Los actores
involucrados en el proceso tienen un rol activo, informado, libre y oportuno.

e Respeto: Los derechos, visiones, sugerencias, propuestas y recomendaciones de los
pueblos indigenas, afrohondurefios, comunidades locales y mujeres que dependen y/o
estan relacionadas con las actividades de mitigacidon y adaptacidon se incluyen en las
NDC cuando corresponde.

® Inclusion: En el proceso de implementacién de la NDC, la perspectiva de género, la
pertinencia cultural y el respeto a los derechos y saberes de los pueblos indigenas y
afrohondureiios son ejes horizontales en todos los casos de participacion.

e Fortalecimiento de capacidades: El proceso de implementacién de la NDC esta
disefado para facilitar y fortalecer la capacidad de todos los actores involucrados.

e Transparencia: El proceso de implementacion de la NDC se basa en la transparencia de
los resultados sobre el avance o cumplimiento de sus contribuciones y el acceso
oportuno a la informacion.

1 Comité Interinstitucional de Cambio Climatico
2 Comité Técnico Interinstitucional de Cambio Climatico



e Responsabilidad: la comunidad internacional acuerda que las responsabilidades
comunes pero diferenciadas y sus capacidades respectivas, a la luz de las diferentes
circunstancias nacionales.

2.2. Llamado del sector privado a la accién climatica

Como indicado, Honduras cuenta con una CND que refleja la ambicion climatica y que tiene el
potencial integrar al sector privado para su implementacién. En mayo de 2018, el Gobierno de
Honduras aprobd el plan de accién de pais para cumplir sus compromisos con el Acuerdo de
Paris, conocido como la Hoja de Ruta, que identifica cinco areas prioritarias establecidas por el
gobierno para la implementacion de su NDC y conecta cada una con los recursos disponibles de
los socios del NDC Partnership3. Las cinco dreas prioritarias incluyen: i) revision de la NDC; ii)
priorizacion de una lista de esfuerzos, actuales y establecidos, de mitigacion y adaptacion; iii)
desarrollar hojas de ruta para acciones prioritarias y firmar memorandos de entendimiento con
socios clave; iv) establecer un sistema de Monitoreo, Reporte y Evaluacién; y v) fortalecer la
coordinacién interinstitucional para la accion climatica. (Prnewswire.com 2010, citado por
Oseguera, M. 2019).

Los mecanismos de participacién se utilizan para diseiar, desarrollar, monitorear e implementar
planes, estrategias y programas climaticos. En Honduras, existe la necesidad de mejorar la
participacién de los actores involucrados en la adaptacién y mitigacidén en los diferentes niveles
de planificacién e implementacién de las politicas y estrategias orientadas al cambio climatico,
asi como fortalecer el liderazgo local y nacional. Los mecanismos de participacion publica deben
instrumentarse con igualdad y respeto a la multiculturalidad vy territorialidad diferenciada.
(CEPAL, 2019).

Diversas opiniones del sector privado hondurefio indican que la atencién a los efectos de cambio
climatico requiere del compromiso y participacion de todos los actores de la sociedad, gobierno,
academia, sociedad civil, cooperacién internacional, asi como del mismo sector como tal. En
este contexto, es importante destacar que el sector privado viene desarrollando esfuerzos
orientados a los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), asimismo se promueven
oportunidades de inversién y negocios inclusivos en el sector privado, que incorporen la
adopcion de medidas de mitigacién y adaptacién en sus procesos de transformaciéon y/o
produccién. Si bien el modelo de negocios de la empresa privada para la accién climatica va mas
alla de la RSE, es importante mencionar que a través de las oficinas de Responsabilidad Social
Empresarial de las empresas y organizaciones asociadas al COHEP se ha identificado medidas
gue contribuyen a la accidn climatica.

La movilizacién del sector privado para el cumplimiento de las CND es una de las oportunidades
mas importantes que tiene Honduras para atraer inversidén y para transformar sus sistemas
productivos hacia el bajo carbono y la resiliencia. Al mismo tiempo, y reconociendo que ya hay
una dinamica empresarial importante en invertir en cambio climatico, uno de los retos para el
sector publico es registrar estas acciones y contabilizar su impacto en los informes de progreso
de pais.

3 Honduras lanza el primer plan de accién climatica del NDC Partnership (prnewswire.com)



https://www.prnewswire.com/news-releases/honduras-lanza-el-primer-plan-de-accion-climatica-del-ndc-partnership-682385111.html

La aceleracion de los impactos del cambio climatico demanda que el sector privado tome un rol
mas activo en identificar e implementar soluciones de mitigacién y adaptacién al cambio
climdtico que contribuyan a incrementar su competitividad, capacidad de innovacidn, resiliencia
y a prevenir impactos operacionales y financieros por eventos de origen climdtico. En este
contexto, las CND se constituyen en procesos dindmicos que deben permitir al sector publicoy
privado alinear prioridades, inversiones para lograr impactos significativos. (PNUMA, 2022)

La CMNUCC realiza un fuerte llamado a todas las partes interesadas a coordinar su participacion
en las CND; y se resalta que las ambiciones propuestas no se cumpliran sin el involucramiento
de la empresa privada.

Una iniciativa puntual, que destaca metodologias para el involucramiento del sector privado es
la Red Global del PNAD, que consta de un grupo de personas e instituciones que se han unido
para mejorar el apoyo bilateral para el proceso PNAD en los paises en desarrollo; para
desarrollar acciones de cambio climatico es necesario determinar al sector privado de manera
general, en empresas privadas y financistas privados y cudl es la conexion con el gobierno, en la
llustracién 1, se describe un modelo utilizado sobre el involucramiento del sector privado en
proceso de adaptaciéon al cambio climatico



llustracion 1. El Sector privado en procesos de gobernanza para la implementacién de las NDC
Fuente: Crawford, A. y Church, C. (2019). Involucrar al sector privado en los procesos de los Planes Nacionales de Adaptacion

Los gobiernos pueden implementar o fortalecer una serie de factores para alentar y facilitar la
participacién del sector privado al nivel requerido en el proceso de CCy para lograr los objetivos
de adaptacion descritos en la NDC. (llustracion 2).
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Estos factores ayudan a abordar las barreras que normalmente impiden la participacién del
sector privado en el proceso de adaptacidn, que pueden ser de caracter informativo, financiero,
tecnoldgico e institucional. La informacién sobre las condiciones climaticas actuales y futuras y
las opciones de adaptacién correspondientes se pueden capturar y compartir ampliamente con
los actores privados.

La eficiencia de los mercados de capital y la asignacién de financiamiento se puede mejorar
mientras se reducen los riesgos asociados con las inversiones. Se han de implementar los
arreglos institucionales necesarios para garantizar la colaboracidn activa entre gobiernos,
empresas privadas y financiadores en la planificacion y el disefio de la adaptacion, a fin de crear
una base sélida para politicas y regulaciones que apoyen la participacién privada en la
adaptacion climatica.

Ademas, se deberan desarrollar la capacidad técnica de quienes se espera que disefien,
implementen y monitoreen las acciones climaticas. (Crawford, A. y Church, C. 2019).
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llustracion 2. Factores habilitantes para la participacién de los actores involucrados

: r-onfios.de Desarrollo de
financiamiento capacidades

Actores
involucrado
(Pablicos,
privados,
academia, Fondos g
internacionales, Informacion

sociedad civil) fluida

Fuente: PNUMA, 2022. Plan Nacional de Participacion de Partes Interesadas en la Implementacion de las CND en Honduras- con
énfasis en sector Privado

2.3. Marco de politicas que promueve involucra o incentiva la participacion del
sector privado en la implementacién de la NDC

En Honduras, el Acuerdo de Paris acordado durante la COP 21 y ratificado por 174 paises el 22
de abril de 2016, es el instrumento internacional bajo el cual el pais plantea su compromiso de
la lucha contra el cambio climatico a nivel internacional y nacional.

La participacion puede aportar enormes beneficios a los proyectos y programas de desarrollo.
El concepto de participacidn también estda muy arraigado en la legislacion nacional e
internacional. La alineacién con los objetivos de cambio climatico toma en cuenta el contexto
del pais y sus politicas nacionales.

En la tabla 1 y 2 se incluyen enunciados de diversos instrumentos legales internacionales y
regionales, que incentivan la participacion de las partes interesadas, incluido el sector privado

para sumarse a la accion climatica.

Tabla 1. Instrumentos internacionales en apoyo al proceso de participacion de las NDC

Instrumento Enunciado (Principio, norma u otro)

Regulaciones de Derecho Internacional Publico

Acuerdo de Paris de la Incentivar y facilitar la participacion, en la mitigacion de las emisiones de gases

CMNUCC de efecto invernadero, de las entidades publicas y privadas que cuenten con la
autorizacidn de las Partes. Articulo 6, inciso 4 (b).

COP 21, celebrada en

Paris 2015

Aumentar la participacién de los sectores publico y privado en la aplicacion de las
contribuciones determinadas a nivel nacional; y ofrecer oportunidades para la
coordinacién de los instrumentos y los arreglos institucionales pertinentes.
Articulo 6, inciso 8 (b, c).
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Convencioén Internacional
de Lucha Contra la
Desertificacién en Los
Paises Afectados por
Sequia Grave o
Desertificacion en
Particular en Africa

Entro en vigor 1997

Alentar la movilizacién de recursos financieros del sector privado y de otras
fuentes no gubernamentales; y promover y facilitar el acceso de los paises Partes
afectados, en particular los paises Partes en desarrollo afectados, a la tecnologia,
los conocimientos y la experiencia apropiados. Articulo 6 (incisod y e).
Promuevan la realizacién de programas conjuntos de investigacion entre los
organismos de investigacion nacionales, subregionales, regionales e
internacionales, tanto del sector publico como del sector privado, para la
obtencion de tecnologias perfeccionadas, accesibles y econdmicamente
asequibles para el desarrollo sostenible mediante la participacidn efectiva de las
poblaciones y las comunidades locales; y fomenten los recursos hidricos en las
zonas afectadas, incluso mediante la siembra de nubes. Articulo 17, Inciso fy g.

Investigar, en cooperacion con los paises Partes en desarrollo afectados, métodos
novedosos e incentivos para movilizar y encauzar los recursos, incluso los
procedentes de fundaciones, organizaciones no gubernamentales y otras
entidades del sector privado, en particular los canjes de la deuda y otros medios
novedosos que permitan incrementar los recursos financieros al reducir la carga
de la deuda externa de los paises Partes en desarrollo afectados, en particular los
de Africa. Articulo 20, Inciso 2, d.

Al movilizar recursos financieros, las Partes procuraran utilizar plenamente y
mejorar cualitativamente todas las fuentes y mecanismos de financiacion
nacionales, bilaterales y multilaterales, recurriendo a consorcios, programas
conjuntos y financiacién paralela, y procurardn que participen fuentes y
mecanismos de financiacion del sector privado, incluidos los de organizaciones no
gubernamentales. Articulo 20, inciso 4.

Los paises Partes en desarrollo afectados utilizaran y, cuando sea necesario,
estableceran y/o reforzardn los mecanismos nacionales de coordinacién
integrados en los programas de desarrollo nacionales, que aseguren el uso
eficiente de todos los recursos financieros disponibles. Recurriran también a
procesos de participacidn, que abarquen a organizaciones no gubernamentales,
grupos locales y el sector privado, a fin de obtener fondos, elaborar y ejecutar
programas y asegurar que grupos de nivel local tengan acceso a la financiacion.
Esas acciones se facilitaran mediante una mejor coordinacién y una programacion
flexible de parte de los que presten asistencia. Articulo 21, inciso 3.

Convencion Marco De Las

Naciones Unidas Sobre el

Cambio Climatico
21/03/1994

Promover y apoyar con su cooperacion la educacion, la capacitacion y la
sensibilizacién del publico respecto del cambio climatico y estimular Ila
participacion mds amplia posible en ese proceso, incluida la de las organizaciones
no gubernamentales. Articulo 4, inciso i.

Por la presente se establece un drgano subsidiario de asesoramiento cientifico y
tecnoldgico encargado de proporcionar a la Conferencia de las Partes y, segln
proceda, a sus demds drganos subsidiarios, informacidon y asesoramiento
oportunos sobre los aspectos cientificos y tecnolégicos relacionados con la
Convencién. Este 6rgano estara abierto a la participacion de todas las Partes y
serd multidisciplinario. Estar integrado por representantes de los gobiernos con
competencia en la esfera de especializacién pertinente. Presentar regularmente
informes a la Conferencia de las Partes sobre todos los aspectos de su labor.
Articulo 9.

Por la presente se establece un érgano subsidiario de ejecucién encargado de
ayudar a la Conferencia de las Partes en la evaluacion y el examen del
cumplimiento efectivo de la Convencidn. Este drgano estara abierto a la
participacion de todas las Partes y estara integrado por representantes
gubernamentales que sean expertos en cuestiones relacionadas con el cambio

12




climatico. Presentar regularmente informes a la Conferencia de las Partes sobre
todos los aspectos de su labor. Articulo 10.

Convenio de Estocolmo
sobre Contaminantes
Organicos Persistentes
16/05/2004

Reconociendo: La importante contribucion que el sector privado y las
organizaciones no gubernamentales pueden hacer para lograr la reducciéon y/o
eliminacién de las emisiones y descargas de contaminantes orgdnicos
persistentes.

Convenio de Minamata
sobre el Mercurio
16/08/2017

Cada Parte, con arreglo a sus posibilidades y de conformidad con sus politicas,
prioridades, planes y programas nacionales, se compromete a facilitar recursos
respecto de las actividades nacionales cuya finalidad sea aplicar el presente
Convenio. Esos recursos podran comprender la financiacion nacional mediante
politicas al respecto, estrategias de desarrollo y presupuestos nacionales, asi
como la financiacién multilateral y bilateral, ademas de la participacion del sector
privado. Articulo 13, inciso 1.

Se invita a todas las Partes a que hagan contribuciones al Mecanismo, en la
medida de sus posibilidades. EIl Mecanismo promovera el suministro de recursos
provenientes de otras fuentes, incluido el sector privado, y tratard de atraer ese
tipo de recursos para las actividades a las que presta apoyo. Articulo 13, inciso 12.

La creacidn de capacidad y la asistencia técnica previstas en el parrafo 1 vy el
articulo 13 se podran proporcionar a través de arreglos regionales, subregionales
y nacionales, incluidos los centros regionales y subregionales existentes, a través
de otros medios multilaterales y bilaterales, y a través de asociaciones, incluidas
aquellas en las que participe el sector privado. Con el fin de aumentar la eficacia
de la asistencia técnica y su prestacidn, deberia procurarse la cooperacion y la
coordinacién con otros acuerdos ambientales multilaterales en la esfera de los
productos quimicos y los desechos. Articulo 14, inciso 2.

Las Partes que son paises desarrollados y otras Partes promoveran y facilitaran,
en la medida de sus posibilidades, con el apoyo del sector privado y otros grupos
de interés, seglin corresponda, el desarrollo, la transferencia y la difusion de
tecnologias alternativas ambientalmente racionales actualizadas, asi como el
acceso a estas, a las Partes que son paises en desarrollo, en particular las Partes
gue son paises menos adelantados y pequerios Estados insulares en desarrollo, y
las Partes con economias en transicién, para reforzar su capacidad de aplicar con
eficacia el presente Convenio. Articulo 14, inciso 3.

Protocolo de Nagoya
sobre Acceso a los
Recursos Genéticos y
Participacion Justay
Equitativa en los
Beneficios que se deriven
de su Utilizacion del
Convenio sobre la
Diversidad Biologica
10/12/2014

Alienta asimismo a las Partes, otros Gobiernos, organizaciones pertinentes, el
sector privado e instituciones financieras a proporcionar, segun sus posibilidades,
y mecanismos de financiacion para la diversidad bioldgica destinados a la
aplicacién del Protocolo de Nagoya, y a incluir el apoyo a su aplicacion entre las
areas prioritarias de financiacion. (NP-1/7, inciso 4).

Invita asimismo a las Partes, otros Gobiernos, organizaciones internacionales,
bancos regionales de desarrollo, otras instituciones financieras y el sector privado,
segln proceda, a proporcionar recursos financieros para apoyar la aplicacién del
marco estratégico. (NP-1/8, inciso 4).

Invita también a las Partes, otros Gobiernos, comunidades indigenas y locales,
organizaciones pertinentes y el sector privado, segiun proceda, a que
proporcionen al Centro de Intercambio de Informacion sobre Acceso vy
Participacién en los Beneficios informacion sobre sus iniciativas de creacion y
desarrollo de capacidad, incluidas précticas 6ptimas que surjan y lecciones que se
adquieran, asi como oportunidades pertinentes para la aplicacion del marco
estratégico. (NP-1/8, inciso 5).

Las Partes cooperen para crear capacidades, desarrollar capacidades y fortalecer
los recursos humanos y las capacidades institucionales para aplicar el Protocolo
de manera efectiva en las Partes que son paises en desarrollo, en particular los
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paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo entre
ellos y las Partes con economias en transicion, por ejemplo, a través de las
instituciones y organizaciones mundiales, regionales, subregionales y nacionales
existentes. También requiere que las Partes faciliten la participacién de las
comunidades indigenas y locales y los interesados directos pertinentes, incluidas
las organizaciones no gubernamentales y el sector privado. Articulo 22, inciso 1.

Cooperacidn técnica con socios regionales e internacionales: se alienta a las
Partes a establecer asociaciones estratégicas con distintas organizaciones,
organismos regionales o centros de excelencia y, segun proceda, con el sector
privado, con miras a aunar recursos humanos y técnicos y ampliar las
oportunidades de movilizacion de recursos financieros de diversas fuentes.
Articulo 4.3, inciso 29, (c).

Protocolo de Cartagena
sobre Seguridad de la
Biotecnologia del
Convenio sobre
Diversidad Biolégica
11/09/2003

Las Partes cooperaran para crear capacidades, desarrollar capacidades vy
fortalecer los recursos humanos y las capacidades institucionales para aplicar el
presente Protocolo de manera efectiva en las Partes que son paises en desarrollo,
en particular los paises menos adelantados y los pequeiios Estados insulares en
desarrollo entre ellos, y las Partes con economias en transicion, incluso a través
de las instituciones y organizaciones mundiales, regionales, subregionales vy
nacionales existentes. En este contexto, las Partes deberian facilitar la
participacion de las comunidades indigenas y locales y los interesados directos
pertinentes, incluidas las organizaciones no gubernamentales y el sector privado.
Articulo 22, inciso 1.

Tratado Internacional
sobre los Recursos
Fitogenéticos para la
Alimentacion y la
Agricultura
29/06/2004

Las Partes Contratantes acuerdan, en el marco del sistema multilateral, adoptar
medidas con el fin de conseguir la distribucidn de los beneficios comerciales, por
medio de la participacion de los sectores publico y privado en actividades
determinadas con arreglo a lo dispuesto en este Articulo, mediante asociaciones
y colaboraciones, incluso con el sector privado, en los paises en desarrollo y los
paises. Articulo 13.

Las Partes Contratantes, el sector privado, teniendo en cuenta lo dispuesto en el
Articulo 13, las organizaciones no gubernamentales y otras fuentes también
podran proporcionar contribuciones voluntarias. Las Partes Contratantes
acuerdan que el érgano rector estudie las modalidades de una estrategia para
promover tales contribuciones. Articulo 18.

Declaracion de Rio sobre
Medio Ambiente y el
Desarrollo

celebrada en
Janeiro en 1992

Rio de

"El mejor modo de tratar las cuestiones ambientales es con la participacién de
todos los ciudadanos interesados, en el nivel que corresponda. En el plano
nacional, toda persona deberd tener acceso adecuado a la informacién sobre el
medio ambiente de que dispongan las autoridades publicas, incluida la
informacion sobre los materiales y las actividades que encierran peligro en sus
comunidades, asi como la oportunidad de participar en los procesos de adopcion
de decisiones." (Principio 10).

Agenda 21

durante la Cumbre
celebrada en Rio de
Janeiro en 1992,

“Fortalecimiento de los grupos principales”: Capitulo 28, se sefiala que “la
participacion y cooperacién de las autoridades locales constituiran un factor
determinante para el logro de los objetivos...”

Conferencia Internacional
sobre el Agua y el Medio
Ambiente, Declaracion de
Dublin. Enero de 1992,
Dublin, Irlanda

“El aprovechamiento y la gestion del agua debe inspirarse en un planteamiento
basado en la participacidn de los usuarios, los planificadores y los responsables
de las decisiones a todos los niveles. (Principio No. 2.).

La mujer desempeiia un papel fundamental en el abastecimiento, la gestion y la
proteccién del agua.” Este principio se ha extendido a las poblaciones indigenas.
(Principio No.3.)
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Marco de Sendai para la
Reduccion del Riesgo de
Desastres 2015-2030

Impartir conocimientos a los funcionarios publicos a todos los niveles, la sociedad
civil, las comunidades y los voluntarios, asi como el sector privado, mediante el
intercambio de experiencias, ensefianzas extraidas y buenas précticas y mediante
la capacitacion y la educacion sobre la reduccion del riesgo de desastres, en
particular usando los mecanismos existentes de capacitacion y educacion y de
aprendizaje entre pares. (Prioridad 1, item 24, inciso g).

Promover iniciativas comunes en alianza con la comunidad cientifica vy
tecnoldgica, el sector académico y el sector privado para establecer, difundir y
compartir buenas prdacticas a nivel internacional. (Prioridad 1, item 25, inciso d).

Convencidn Relativa a los
Humedales de
Importancia
Internacional.

Se firmé el martes 2 de
febrero de 1971 y que
entré en vigor el 21 de
diciembre de 1975.

Promover la cooperacidn internacional y movilizar asistencia financiera para la
conservacion y el uso racional de humedales en colaboracién con otras
Convenciones y organismos, tanto gubernamentales como no gubernamentales.
(Objetivo (inciso 7).

La inclusion de los humedales en la planificacion y adopcidn de decisiones a escala
nacional, provincial y local, mediante la participacion activa e informada de las
comunidades locales y la intervencion del sector privado. (Introduccién, inciso 9).

Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible.
aprobada en septiembre
de 2015 por

la Asamblea General de
las Naciones Unidas.

Fortalecer capacidades a través de seminarios, talleres, cursos y asistencia técnica
a nivel regional, nacional y subnacional para generar un espacio permanente de
estudio y debate sobre la Agenda 2030. Para implementar la Agenda es necesario
crear y fortalecer las capacidades tanto del sector publico como de otros actores
de la sociedad civil, el dmbito académico y el sector privado, asi como la
interaccién entre ellos. (Capitulo 3, inciso iii).

Pacto Global, COP 27: 3
“Acciones claves para el
sector privado en
cambio climatico.
Noviembre en la ciudad
costera egipcia de Sharm
el-Sheikh 2022.

La COP 27 se propuso cerrar la brecha entre el compromiso y la acciéon. En este
momento decisivo, Pacto Global de las Naciones Unidas, tiene como objetivo
acelerar la accion del sector privado para prevenir los peores impactos de la crisis
climatica, para lo cual la organizacién trabaja en aspectos clave, donde sus
acciones son decisivas:

Acelerar las reducciones de emisiones: Para el sector privado, unirse a la
iniciativa Science Based Targets (SBTi) y establecer objetivos a corto y largo plazo,
es la mejor manera de garantizar la rendicidon de cuentas y un progreso sélido
hacia el cero neto.

Adaptarse a los efectos del cambio climatico; Duplicar la financiaciéon de la
adaptacion para 2025, como se describe en el compromiso de Glasgow, no es
suficiente y presionar para que el 50 por ciento de toda la financiacidn climatica
se utilice para estas medidas no es negociable. Si bien los gobiernos deben tomar
la iniciativa para lograr este objetivo, el sector privado tiene el poder de catalizar
la accién al aumentar los esfuerzos de adaptacion y el financiamiento dentro de
sus propias operaciones y las comunidades en las que trabajan.

Cumbre G20°
Septiembre 1999

Los paises del G20 buscan crear oportunidades de inversion privada en soluciones
basadas en la naturaleza.

Fuente: Sintesis a partir de cada uno de los instrumentos citados y disponibles en linea.

4 https://pactoglobal.cl/cop-27-3-acciones-clave-para-el-sector-privado-en-cambio-climatico/
5 https://news.un.org/es/story/2022/01/1503182
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Tabla 2. Instrumentos regionales en apoyo al proceso de participacion de las NDC

Instrumento

Enunciado

Alianza para el
Desarrollo Sostenible
(ALIDES), 1994

Define Desarrollo Sostenible como: “...un proceso de cambio progresivo en la calidad de
vida del ser humano, que lo coloca como centro y sujeto primordial del desarrollo, por
medio del crecimiento econdmico con equidad social y la transformacion de los métodos
de produccidn y de los patrones de consumo y que se sustenta en el equilibrio ecolégico
y el soporte vital de la regidn. Este proceso implica el respeto a la diversidad étnica y
cultural regional, nacional y local, asi como el fortalecimiento y la plena participacion
ciudadana, en convivencia pacifica y en armonia con la naturaleza, sin comprometer y
garantizando la calidad de vida de las generaciones futuras”.

SICA, Declaracion de
San Pedro Sula (2008)
aprueba lineamientos
de la Estrategia
Regional de Cambio
Climatico

“Conscientes de que el cambio climatico es uno de los problemas mas graves que
enfrenta la humanidad, que sus impactos ponen en peligro el desarrollo econémico y
social, y que ademds aumentan la vulnerabilidad de nuestras poblaciones y de sus
medios de vida, decidimos iniciar un proceso de amplia participacion de todos los
sectores de la sociedad para construir una estrategia comun para enfrentar los impactos
del cambio climatico”.

Estrategia Regional de
Cambio Climatico. Plan
de accion 2018-2022

Promover el desarrollo de programa regional de apoyo tecnoldgico al sector privado que
fomenten buenas practicas para la reduccién de las emisiones de GEI vinculadas con la
produccion de bienes y servicios. (Eje de implementacion 2 (objetivo econdmico b)
(inciso 2.4)).

Paralelo a ello, hay sefales de mayor participacion y propuesta activa del sector privado,
pueblos indigenas y comunidades rurales que contando con la cooperacion internacional
coadyuvan iniciativas en apoyo a la recuperacidn, restauraciéon y proteccién del
patrimonio natural regional. (2.3.3. Dimensién ambiental).

Estrategia Ambiental
Regional Marco
2015-2020

La Estrategia se ha formulado mediante un proceso ampliamente participativo e
incluyente que considerd consultas con todos los actores claves de la regién contando
con la participacion de las organizaciones que desarrollan acciones de gestion ambiental
en la regidn, el sector privado, la sociedad civil, socios estratégicos y cooperantes de la

CCAD, los Ministerios de Ambiente de los paises y otras instituciones gubernamentales

representadas a través de las diferentes Secretarias del Sistema de la Integracion
Centroamericana. (Proceso de formulacion de la Estrategia (pagina 6)).

La Comunidad de
Practica
Involucramiento del
sector privado en los
procesos de politica
climatica en
Latinoamérica.

Lima, Perd. Mayo, 2019

El objetivo de la Comunidad de Practica (CdP) es contribuir al desarrollo y consolidacion
de mecanismos para articular la participacién del sector privado en la formulacién e
implementacion de las politicas climaticas con particular enfoque en la implementacion
de las Contribuciones Nacionalmente Determinadas (NDC), a través del intercambio de
experiencias y buenas practicas, el aprendizaje conjunto y la colaboracién para abordar
retos comunes, entre equipos conformados por representantes de instituciones
gubernamentales y organizaciones del sector privado que estan llevando adelante
iniciativas relevantes para esta tematica en los paises que participan en el Programa
EUROCLIMA+
https://www.euroclima.org/lineas-de-actuacion/articulacion-de-actores/313-
comunidad-de-practica-involucramiento-del-sector-privado-en-los-procesos-de-
politica-climatica-en-latinoamerica-cdp-sp

Por lo tanto, la legislacion climatica en la regidon se ha vuelto muy importantes en el
ambito interno al cambio climatico y ayudan a fortalecer la coordinacién y la politica de
politicas entre diversos actores gubernamentales y no gubernamentales.

Fuente: Sintesis tomando de cada uno de los instrumentos citados y disponibles en linea.
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2.3.1. Marco legal de Honduras que involucra la participacion del sector privado en la
accion climatica

A continuacién se describen las principales leyes del Marco legal de Honduras que involucra la
participacion del sector privado en la accidn climdtica:

o Ley de Cambio Climatico (Decreto 297-2013)
Las leyes de cambio climatico se han convertido en una herramienta Util no sélo para establecer
politicas, programas y planes de cambio climdtico, crear drganos de gobernanza climatica
(consejos o comités nacionales) y herramientas de gestion ambiental y climatica (financieros y
de mercado), sino también para promover y priorizar la accion del Estado y las diversas partes
interesadas en la lucha contra el cambio climatico.

El articulo 12, inciso 5 de la Ley de Cambio Climatico de Honduras establece como una de las
atribuciones del CICC, “Promover al interior de las instituciones publica, privadas y comunitarias
la implementacidn de los acciones politicas y estrategias aprobadas sobre el tema de mitigacion
y adaptacién al cambio climatico”; asimismo los articulos 10 y 13 se enuncian los miembros del
CICCy CTICC, entre los cuales se incluye al Consejo Hondurefo de la Empresa Privada (COHEP).

o Ley del Sistema Nacional de Gestion de Riesgos -SINAGER (Decreto No. 151)
Los articulos 5, 8, 9 y 49, citan entre otros participantes, al sector privado para participar en el
Sistema Nacional de Gestion de Riesgos (SINAGER).

Articulo 5. (pdrrafo 3)- El SINAGER con la coordinacién de COPECO, debe promover, potenciary
concertar, con todas las organizaciones e instituciones del pais, tanto del ambito publico como
del privado, aquellas actividades concretas que, metodolégicamente y de manera
estandarizadas entre los sectores nacionales, deben ser programadas presupuestadas y
ejecutadas anualmente para lograr una efectiva Gestion de Riesgos.

Articulo 5. (pdrrafo 4)- El SINAGER debe garantizar que la Administracion Publica, centralizada,
descentralizada, desconcentrada y auténoma, asi como el sector privado y la sociedad civil
organizada, con la coordinacion de la Comisién Permanente de Contingencias (COPECO), en
cumplimiento de su mandato legal, se integren y trabajen de forma arménica y articulada en las
diferentes instancias nacionales y territoriales del Sistema.

Articulo 8, inciso 6- Recomendar a la Comisién Permanente de Contingencias (COPECO) el
desarrollo de estrategias y acciones concretas para el fortalecimiento institucional de los entes
publicos y privados miembros del sistema de Gestidn de Riesgos (SINAGER).

Articulo 9, inciso 9- Coordinar la ejecucién de las acciones directas relacionadas con la
operatividad de las estrategias para el fortalecimiento institucional de todos los entes publicos
y privados miembros del Sistema Nacional de Gestidn de Riesgos (SINAGER).

Articulo 9- El sector privado esta en la obligacién de colaborar con el sector publico en la
prevencion y reduccidn de los riesgos, de manera particular en situaciones de emergencia,
desastre o calamidad.

o Ley General del Ambiente (Decreto No. 104-1993)
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Articulo 10- Esta Secretaria de Estado (se refiere a SERNA) contara con un Consejo Consultivo
Nacional del Ambiente, conformado por representantes del Sector Publico y Privado, quienes
participaran Ad-Honorem en las sesiones que se celebren

Articulo 14-Créase el Comité Técnico Asesor a nivel especializado técnico cientifico, conformado
por representantes del sector privado y publico, como un organismo de apoyo de la Secretaria
de Estado en el Despacho del Ambiente. Las instituciones gubernamentales estan obligadas a
asignar en forma temporal, personal calificado para integrar el Comité Técnico Asesor, cuando
asi lo requiera la Secretaria de Estado en el Despacho del Ambiente. De igual forma las
instituciones u organizaciones privadas deberdn colaborar con dicha oficina acreditando sus
representantes ante el mismo.

2.4. Gobernanza actual para la implementacién de las NDC

En la estructura de gobernanza para atender la agenda climdtica de Honduras, es la Secretaria
Recursos Naturales y Ambiente (SERNA) quien lidera y promueve el cumplimiento de los
diferentes compromisos, ya que ademds de sus competencias en el marco de politicas de
recursos naturales, también es el Punto Focal politico y técnico ante la CMNUCC y la Autoridad
Nacional Designada ante el Fondo Verde del Clima.

Actualmente SERNA ha delegado como punto focal técnico ante la CMNUCC, a la Subsecretaria
en el Despacho de Ambiente, bajo el cual se coordina con la Direccidn Nacional de Cambio
Climatico (DNCC), que fue creada en el afio 2010 mediante Decreto Ejecutivo PCM-022-2010, a
quien mas tarde mediante la Ley de Cambio Climatico se confieren las siguientes
responsabilidades:

i) Coordinar acciones orientadas a formular y ejecutar las politicas nacionales para la mitigacion
de los gases efecto invernadero, asi como, la adaptacién a los efectos adversos del cambio
climatico.

ii) Promover el desarrollo de programas y estrategias de accién climatica, relativos al
cumplimiento de los compromisos asumidos a través de la suscripcién del Convenio Marco de
las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC) y el Protocolo de Kioto.

La NDC cuenta con 5 sectores priorizados en mitigacion y 5 en adaptacién (figura 1). Existen
instituciones lideres de cada uno de los sectores que han avanzado en la creacién de sus
unidades de Cambio Climatico y que participaron en la definicién de las contribuciones y metas.

18



Adaptacién icios Mitigacion
9 contribuciones y 14 medidas 3 contribuciones y 7 medidas

Recursos Biodiversidady Agroaliment Infraestructura Salud Energia IPPU  Residuos Agricultura UTCUTS
Hidricos ~ Servicios arioy y Desarrollo  humana sélidos
Ecosistémicos Soberania  Socioeconémic
Alimentaria o
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Figura 1. Sectores priorizados por las CND y sus principales metas
Fuente: PNUMA, 2022. Plan Nacional de Participacion de Partes Interesadas en la Implementacion de las CND en Honduras- con
énfasis en sector Privado

Honduras cuenta con una Ley de Cambio Climatico desde el afio 2014 mediante Decreto
Legislativo 297-2013, publicado en La Gaceta el 10 de noviembre del 2014, bajo la cual se
oficializa el Comité Interinstitucional de Cambio Climatico y el Comité Técnico Interinstitucional
de Cambio Climatico (CTICC), en el marco del cual se aprobd y validé la primera actualizacion de
la NDC Honduras.

Pese a las diversas creaciones de instancias de gobierno existen brechas técnicas y carencia
financiera en las unidades de Cambio Climatico. Es importante mencionar que esta estructura
de gobernanza ha sido dindmica y otras entidades claves de apoyo a la gobernanza de la agenda
climdtica de Honduras constantes como Finanzas, Cancilleria y Planificacion.

Honduras se caracteriza por tener un grupo robusto de politicas, normas e instrumentos, asi
como diversas instituciones, que, si bien es una oportunidad, también representa desafios en la
clarificacion de roles y liderazgo establecido que promueva una adecuada gobernanza de la NDC.

2.4.1. Actores que cumplen un rol en la gobernanza de la NDC de Honduras

1) Gobierno central y local

Estas son Entidades gubernamentales que tienen una intervencién nacional, aun y cuando no
tengan dependencias en todos los territorios. Sus principales roles alineados y asociados a las
NDC son representar al pais ante la CMNUCC; promover la aprobacién y su cumplimiento y
gestionary proveer informacion de referencia. Las principales instancias identificadas a nivel de
cabeza de sector son SEN, ICF, SAG, AMDC, CESCCO, DGA-SERNA; DGRH-SERNA, SANAA, DiBio-
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SERNA, Ministerio de Salud, Subsecretaria de obras publicas/ Secretaria de Estado en los
Despachos de Infraestructura y Transporte SIT (antes INSEP), SERNA a través de la Direccion
Nacional de Cambio Climatico coordina con cada una de estas instancias.

2) Organizaciones locales e internacionales

Estas organizaciones pueden ser nacionales o internacionales, que no tiene ningun propdsito
de lucro (entre ellas, cooperacion internacional, ONG, asociaciones, fundaciones) Se subdivide
en categorias como Organizaciones No gubernamentales y Sociedad Civil Organizada (ONG vy
SCO), una de sus principales funciones y que estan asociadas al cumplimiento de la NDC es
contribuir a las medidas y reportar su contribucién; apoyar de manera proactiva en todas
aquellas acciones que permitan a la poblacién mitigary adaptarse con éxito a las consecuencias
del cambio climatico. Entre estas podemos mencionar algunas como Hermandad de Honduras,
AHMON, Fundacién Vida, ERSAPS y AHCC.

3) Sector privado

Empresas o sus agrupaciones como gremiales, cdmaras de Comercio e Industria, etc. Tiene
como reto el integrar mas empresas e instituciones financieras sostenibles, orientadas al
cambio climatico; se pueden mencionar algunos roles asociados a la implementacion de las
NDC, entre ellas Contribuir con las medidas de la NDC a través de todos los sectores productivos
gue generan emisiones; promover buenas practicas y estdndares ambientales e inversiones
hacia la mitigacidn y adaptacién al cambio climatico; contribuir a las medidas y reportar su
contribucion y proveer informacién de referencia; segun la identificacidon de algunas empresas
y las gremiales que aglutinan diversas empresas afiliadas, se pueden mencionar algunas como
son: ANDI, COHEP, FUNDAHRSE, CNP+LH, CaAmaras de Comercio, entre otras.

4) Comunidad internacional

Posiciones a los gobiernos ante la CMNUCC; entre sus principales roles identificados y alineados
al cumplimiento de las metas NDC, se describen; Asesoria técnica especializada financiamiento
de procesos y medidas; se hace referencia alguna de ellas; SNV, GIZ, BID, CCAD, CEPAL, NCF,
BCEI, BID, TAIWAN/ICDF, USDA, USFS, PNUD, GEF, CCAD, CIF-PPCR, PNUMA, PROCORREDOR.

5) Academia

Las Instituciones que se enfocan en la educacidn y la investigacidn, especialmente universidades
y centros de investigacion. Entre sus roles podemos definir Contribuir con la generacidn de la
informacidn e investigacion que promueva la toma de decisiones para una adecuada gestion
del Cambio Climatico; promover programas de formacidn asociados a cambio climatico; entre
estas instancias se identifican; UNAH, ZAMORANO, UNITEC, UNACIFOR, CATIE, CURLA.

6) Pueblos Indigenas y Afro-hondurefios

Estos actores inciden en la gestion y salvaguarda de los recursos naturales; algunos de sus roles
son promover los principios de inclusidn, respeto por los derechos humanos, equidad social e
igualdad de género en la implementacidn de la NDC, asi como la proteccién de sus derechos y
su cultura en la accidn climatica; podemos mencionar algunas de ellas PIAHs, CONPAH, COPINH,
OFRANEH y DINAFROH, entre otras.

7) Instituciones y organizaciones de denominacién social

Son instituciones de gobiernos locales, ONGs u otros con una labor social; uno de sus roles
principales es la Inclusién de género e intergeneracional en la accidn climatico; entre ellas
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podemos mencionar algunas como Sustenta Hondura, INJ, Oficinas Municipales de la Mujer,
Red de Mujeres Indigenas y Afro hondurefias, INAM.

8) Entidades de coordinacion interinstitucional

Relnen a muchas instituciones u organizaciones diferentes, que estan vinculadas en las
categorias anteriores y trabajan hacia un objetivo especifico, aqui se incluyen, comités, mesas
de trabajo u otras estructuras ya oficializadas, etc.; entre sus roles principales se destacan
Promover la gobernanza hacia una adecuada articulacion de actores para el establecimiento de
acuerdos y cumplimiento de compromisos de las partes interesadas, y validar los procesos de
la NDC y sus actualizaciones ademds de otros compromisos de pais asociados; se puede
mencionar el CTICC, Subcomité de la NDC de Honduras, subcomité de calidad de aire,
subcomité de recursos hidricos, subcomité REDD+, subcomité de agricultura y seguridad
alimentaria.

2.5. Mensajes claves vinculados a la participacion del sector privado basado en
principales hallazgos de estudios recientes a nivel regional

En esta seccidn se presentan mensajes claves basados en estudios recientes realizados por el
proyecto NDC5 de PNUMA mediante una consultoria Regional de Sector Privado y
Financiamiento Climatico desarrollada en el marco de la participacién e involucramiento del
sector privado en temas de accidn climatica en el Pais. Asimismo, se presenta otras fuentes de
informacion revisadas.

Para la identificacion de oportunidades de negocio y el establecimiento/fortalecimiento de
cadenas de valor para movilizar la inversidon privada para el cumplimiento de la NDC en
Honduras, es necesario fortalecer las redes de innovacion, como se la oferta y demanda de
bienes y servicios, productos bajo en carbono de esta manera se busca que los ciudadanos se
adapten.

Se debe considerar movilizar al sector privado para el cumplimiento de las Contribuciones y
lograr contabilizar el impacto de estas acciones en los informes de progreso del pais; los montos
de inversién para el cumplimiento de las NDC requieren de la participacion del sector privado;
algunos aspectos que se pueden considerar son; a) demanda de financiamiento; b)
Compromisos cero carbono y carbono neutralidad; c) la oferta de recursos como los sistema
financiero y divulgacion del riesgo climatico, para ello es importante pensar en el Marco
regulatorio como instrumentos econdmicos y financieros, mercados y preferencias de los
consumidores tecnologias, metas y hojas de ruta.

Segun el andlisis de la situacion actual, se puede considerar que en los paises de la region se
encuentra capacidad para desarrollar modelos de negocios y cadenas de valor para el sector
privado y estas se logren alinear con la NDC, tomando en cuenta que algunos sectores son
vulnerables ante impactos del cambio climatico y que se pueden ver mas afectados que otros.

Para la implementacidn de hojas de ruta, debe existir un alineamiento de cadenas de valor con
las NDC; de esta manera incrementar la resiliencia del sector empresarial ante el cambio
climatico.
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En Honduras ya se cuenta con la identificacion de empresas y servicios alineados con las
necesidades de una economia baja en carbono y resiliente en dreas como energia y transporte
eléctrico; con el estudio de la hoja de ruta se busca acelerar la oferta y demanda de bienes,
productos y servicios que permita realizar acciones de cambio climatico. (Cruz, E. 2022).

Como parte de la consultoria regional sobre los gremios y empresas del sector privado que
realizan acciones cambio climatico en Centroamérica, se diseiid y se aplicé una encuesta para
evaluar la participacidon del sector privado en el ciclo de elaboracién, implementacion vy
evaluacidon de las NDC; su enfoque fue identificar las capacidades existentes en el sector privado
y su involucramiento en acciones de cambio climatico; entre ellos los portafolios de proyectos y
las opciones de colaboracidon publico — privada; como objetivo se planted buscar alianzas
estratégicas publico privadas para la ejecucion de inversiones que la finalidad se la reduccion de
emisiones de GEI.

El instrumento de consulta se manejé de manera confidencial, y constd de 20 preguntas dividido
en cinco modulos:

I Caracterizacion basica del gremio.

Il Percepcién sobre cambio climatico y la contribucién nacionalmente determinada.
Il Capacidades gremiales.

V. Mecanismos de participacidn, cooperacion, y colaboracion publico-privada.

V. Oportunidades de inversién y financiamiento.

El cuestionario fue validado con autoridades de gobierno que aportaron al disefio de las
preguntas.

A nivel regional se identifica un portafolio para la accidn privada con la colaboracién del sector
publico privado, en donde se permita aumentar la ambicidén de las NDCs. El portafolio utiliza
como linea de base de las acciones ya adelantadas o planeadas por los paises que permite
identificar el monto de inversidn requerido para asegurar el cumplimiento, a su vez es un insumo
para identificar las oportunidades de direccionar los financiamientos disponibles y las futuras
oportunidades por parte del sector privado a través de plataformas de colaboracién. También
puede desempefiar un papel en la atracciéon del sector privado si se cuenta con un marco
propicio, apoyo institucional y financiacién para la ejecucion.

El cumplimiento de las NDCs a nivel de la regidén aun es limitada e incierta en términos de
participacién del sector privado; considerando la actualizacion de Honduras a la NDC 2021 las
bresas aun son sustanciales, por lo cual es urgente lograr una mayor incidencia en la accién
climatica en portafolios e iniciativas existentes, tales como:

e Portafolio BCIE, BID e IFC para sector privado: su enfoque principal es las MIPYMES y
entidades financieras que brindan asistencia por COVID 19. De igual manera un tema de
interés es el financiamiento para operaciones en las dreas de energias renovables,
silvopastoril.

e Asociaciones Publico Privadas: buscan desarrollar cualquier iniciativa buscando
fortalecer la asociacidon publico privada. De los cuales se centran en proyectos de
infraestructura para transporte intermodal, logistica e infraestructura urbana.

e Portafolios manejados por las bolsas de valores: En el caso de Honduras Bolsa
Centroamericana de Valores, S.A.
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e Flujos de inversion extranjera directa: la mayoria de estas inversiones se orientan a los
sectores de servicios.

e Portafolios especializados en cambio climatico: principalmente agencias como es el
Fondo Verde del Clima y el Climate Investment Fund, su visidn es estructurar proyectos
para movilizar al sector privado en la region. (Cruz, E.2021).

2.6. Principales iniciativas documentadas que el sector privado realiza en
sostenibilidad ambiental

Global Reporting Initiative (GRI)

Organizaciones y empresas del sector privado en Honduras promueven estdndares de
sostenibilidad ambiental en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) mediante
la elaboracién de informes de sostenibilidad de acuerdo con los estandares metodoldgicos de
Global Reporting Initiative “GRI", es uno de los estandares mds reconocidos internacionalmente.
(Anexo 5).

El propdsito de la metodologia GRI es asegurar que la informacién econdmica, social y ambiental
que publican las empresas cumpla con un estandar uniformes y facilmente comparable, es decir,
ayudar a las empresas, gobiernos y otras organizaciones a comprender y comunicarse con sus
respectivos grupos de interés, el impacto de estas organizaciones en temas de sostenibilidad
como el cambio climatico, los derechos humanos y el combate a la corrupcion. (Oseguera, M.
2019).

Programa de Bandera Ecoldgica para el Cambio Climdtico (PBECC)

Programa de Bandera Ecoldgica para el Cambio Climatico (PBECC®) reconocido bajo acuerdo
ministerial 0359-2016 del 8 de abril del 2016 y publicado en el diario oficial la gaceta el dia 23
de abril del 2016, es impulsado en Honduras por el Centro Nacional de Produccién mas Limpia
(CNP+LH), este es un reconocimiento publico-privado que estd destinado a cualquier tipo de
organizacién, y se orienta a reconocer las practicas que se realizan para cumplir la
responsabilidad ambiental empresarial dentro un marco de sostenibilidad. El propdsito es
fomentar la ejecucion de acciones de mitigacién y adaptacidn al cambio climatico mediante una
gestién ambiental integral, promoviendo la cuantificacidn o medicidn del impacto ambiental de
las actividades de la organizacion. El resultado esperado es la ejecucién de acciones de medicidn,
reduccion y compensacion de los impactos ambientales. El galarddn se otorga anualmente y
esta sujeto a las condiciones que se definan las bases del mismo.

Memorias de sostenibilidad

Memorias de sostenibilidad, impulsada por FUNDAHRSE’, estas se elaboran de acuerdo a los
lineamientos que ha establecido el Global Reporting Initiative (GRI) y esta alineado con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS 2030. Al elaborar el documento la empresa esta
demostrando su compromiso y transparencia hacia sus partes interesadas, esto le genera mas
competitividad ante las empresas que no lo poseen, incrementa la capacidad de planificar sus

6 https://www.cnpml-honduras.org/programa-bandera-ecologica/
7 https://fundahrse.org/memorias-de-sostenibilidad/
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actividades y ser sostenibles, por lo tanto, atraen inversores al exponer la visidn estratégica de
la organizacion.

3. Plan de participacion del sector Privado en la NDC

3.1. Proceso metodoldgico y de participacion para la generacion de insumos

El Proceso para la definicidon de alcances y metodologia a desarrollar se resume en la figura 2. A
continuacidn se realiza una breve descripcién de cada una de las etapas realizadas. En la seccién
de anexos se podra consultar los medios de verificacién.

2. Preparacion de 4. Priorizacién de

- Priorizacion de grupo Insumos - DNCC-SERNA actores y expertos
de actores: Sector + Proyecto NDC-5

Privado * Instrumento de (expertos regionales) « COHEP y
- Criterio de expertos consulta FUNDAHRSE
- Revision bibliografica * Lista de actores por * Proyectos activos

sector de la NDC * Empresas

Consultadas

3. Validacion de la

1.Propuesta

metodologia e
instrumento

metodologica

6. Analisis de la
- Programacién con consulta - DNCC/SERNA y NDC5

empresas . : * Gremiales de apoyo
+ Convocatoria * Sintesis de la consulta » Empresas consultadas
* Documentacion de las = Vinculacion de

empresas resultados

5. Desarrollo de la
consulta

7. Presentacion de

los Resultados

Figura 2. Pasos clave del proceso metodoldgico adoptado
Fuente: PNUMA, 2022. Plan Nacional de Participacion de Partes Interesadas en la Implementacion de las CND en Honduras- con
énfasis en sector Privado

Paso 1. Disefio de propuesta metodoldgica

Sobre priorizacion de grupos de actores: Se realizaron reuniones técnicas con la Direccién
Nacional de Cambio Climatico DNCC-SERNA para definir el alcance o nivel de participacion de
actores en que se deseaba intervenir, considerandose que para focalizar el esfuerzo es
importante priorizar un grupo de actores clave que tenga relevancia en la NDC de Honduras,
como es el Sector Privado, a ello se sumd el andlisis que el gobierno aun no tiene
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suficientemente mapeadas las contribuciones del sector privado y que hace falta escuchar y
hacer sentir sus voces hacia una accién climatica mas inclusiva.

Para construir sobre lo construido y rescatar insumos clave, el proyecto NDC5 realizd una
encuesta a gremios del sector privado de Guatemala, Republica Dominicana, El Salvador y
Honduras, logrando presentar los resultados en septiembre 2022, y propiciar un didlogo publico-
privado sobre las acciones de corto plazo, debiendo alinear las inversiones del sector privado
con las metas previstas en las NDC. La encuesta mostré que el 90% de las gremiales indican que
eventos de origen climdtico han impactado financieramente a sus asociados lo cual limita las
posibilidades de inversion privada en cambio climatico, y por esto, los gobiernos de la regién
tienen un reto en identificar e implementar los instrumentos econdmicos y financieros que
movilicen el financiamiento privado a la escala requerida para hacer resilientes a los paises de
la regidon. (PNUMA, 2022, presentacion de resultados disponible en (2644) Sector privado y
cambio climatico: Encuesta a gremiales  Centroamericanas. - YouTube).

Sector privado y cambio climatico: Encuesta a gremiales Centroamericanas.

Encuesta regional sobre gremios del sector
privado y cambio climatico en Centroamérica

ONU®

Presentacion de resultados 3 - programa para el
- medio ambiente

Figura 3. Presentacion del proyecto NDC-5, resultados de encuesta regional y promocion de
didlogo-publico privado

Sobre actores y método de consulta: en equipo con DNCC y el proyecto NDC-5 se acordd
implementar la metodologia de Criterio de experto, la cual permite documentar informacién de
manera mas focalizada y especifica, asi mismo el éxito de contar con un proceso de consulta a
nivel de reuniones vy talleres, era poco probable por las dificultades agendas saturadas. La
metodologia de criterio de experto permitird asegurar una participacidn efectiva, ya que con
ciertos sectores la metodologia de talleres no funciona por agendas muy ocupadas.

Sobre la revision bibliogrdfica: para afianzar la metodologia se revisaron las experiencias que el
proyecto NDC-5 tuvo en paises como Guatemala, Nicaragua y se realizd la presentacidon por
parte de Republica Dominicana, quienes presentaron los mecanismos de participacion de
actores que construyeron con todos los actores clave de todos los sectores; para el caso de
Guatemala y Nicaragua, destacan un énfasis en el plan con el Sector Privado.

También se explord con proyectos activos como PROAGENDA y con COHEP sobre la existencia
de otras iniciativas del sector privado a nivel nacional, relativo a la existencia de Planes de
Participacidn de Actores, asi mismo fueron realizadas consultas bibliograficas a nivel de LACRO,
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sin embargo, no se encontraron ejemplos que muestren una experiencia de planes concretos
como tal. Se confirmé que GIZ a través de su proyecto PROAGENDA elaborara una estrategia de
sector privado y una estrategia de financiamiento y sector privado, por lo que el presente
producto se acordé con NDCC a un nivel de un plan marco que podra ser considerado por otros
actores que contribuyen a la NDC de Honduras.

Paso 2. Preparacion de Insumos

Sobre instrumento de consulta: se elabord una herramienta de consulta a manera de guion o
entrevista dirigida a actores del sector privado, para recabar informacién sobre el
involucramiento e implementacién de NDC de Honduras, barreras, desafios y recomendaciones
hacia una mayor participacidn. El instrumento fue preparado con el fin que el entrevistador/a
sostuviera un didlogo bilateral con cada miembro de la empresa privada definido como experto,
y como resultado obtener los principales insumos para preparar un Plan de Participacion de
Actores con el sector privado. El cuestionario fue validado con autoridades de gobierno que
aportaron al disefio de las preguntas (Ver instrumento en anexo 1).

Las preguntas se disefaron lo mads abiertas posible, y orientadas para sostener un dialogo que
diera paso a preguntas de seguimiento y/o agregar otras preguntas.

Sobre lista de actores: se prepard un listado preliminar de 45 empresas (anexo 2), que fueron
compartidas con la DNCCy COPEH, para en conjunto determinar las vias de priorizacién, quienes
refirieron la importancia de involucrar a FUNDAHRSE.

Paso 3. Validacion de metodologia e instrumentos

Con los insumos anteriores se presentd la metodologia a la DNCC, quien brindd sus insumos y
visto bueno hasta su aprobacidon, quien expuso la importancia de contar con la presencia
institucional durante todo el proceso de consulta y la validaciéon de actores a priorizar con
gremiales que conocen el contexto y los actores mas relevantes, asi como definir las mejores
vias de convocatoria, también a lo interno del proyecto se sostuvo reunién de socializacién con
equipo de expertos del proyecto NDC5

Paso 4. Priorizacidn de actores y expertos

Como indicado se identificd preliminarmente un total de 45 empresas, de las cuales se
priorizaron 19 (anexo 3), para lo cual se contd con el apoyo de FUNDAHRSE; COHEP y la misma
DNCC, a fin de contar con un nimero de empresas alcanzable en el tiempo y que a la vez sea
representativo. Se sostuvo una presentacion ante FUNDAHRSE sobre los alcances del Plan y la
importancia de priorizar a los actores, tras el envio de los insumos, listado de actores e
instrumento de consulta, se sostuvo una respuesta satisfactoria ya que FUNDAHRSE compartié
una propuesta de priorizacion de actores y su disponibilidad para brindar los datos de contacto.

Durante el desarrollo de las consultas también las empresas entrevistadas recomendaron otras
empresas clave a entrevistar para tener mas insumos para enriquecer el proceso.

La lista de expertos consultados, corresponde a las siguientes 19 empresas, asociaciones o
gremiales: COHEP, FUNDAHRSE, CNP+LH, entidades financieras (AHIBA; FICOHSA; PROMERICA,;
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BAC), Cerveceria Hondurefia, CENOSA, Grupo Vanguardia, Agrolibano, AHER, APAH, ARGOS,
Geotérmica Platanares, LACHTOSA, Grupo Corporacién Flores, NESTLE y LUFUSSA.

Paso 5. Desarrollo de la consulta

Una vez realizada la programacion de las entrevistas (anexo 3) la DNCC realizé la convocatoria y
se consensuaron fechas y horarios sujetos a la disponibilidad de las empresas. La consulta se
desarrollé mediante entrevistas en reuniones bilaterales virtuales con expertos designados/as
por las empresas, todas convocadas y acompafiadas por la DNCC. Al inicio de la entrevista se
brindd una introduccién sobre las contribuciones Nacionales Determinadas de Honduras, como
parte de los compromisos del acuerdo de Paris ante la CMNUCC, la sintesis del proyecto NDC5,
y los alcances de la consultoria nacional, donde se explicé el proceso de priorizacion de actores
e importancia del sector privado, la metodologia de criterio de experto y fue consultado si la
empresa estaba dispuesta a compartir informacién que pudiera publicarse en el documento que
se construye, manteniéndose la opcidon de confidencialidad respecto a los nombres de los
entrevistados y sus empresas, como resultado la mayor parte de los entrevistados indicaron no
tener objecién en dar a conocer la informacion.

Posteriormente se desarrollé el didlogo con preguntas y respuestas, basado en el instrumento
de consulta, donde la persona entrevistadora del proyecto NDC-5 moderd, asi mismo se brindd
la opcion de consultas por partes de los entrevistados e intervenciones por parte de la
funcionaria delegada por parte de la DNCC.

Paso 6. Analisis de la consulta

Durante las diversas reuniones y/o entrevistas se documentd las respuestas brindadas y
posteriormente se realizé una sintesis de los puntos de mayor interés y la vinculacion con el
resto de entrevistas para destacar como insumos principales los resultados, ideas o
recomendaciones en las que la mayor parte de las empresas coinciden, las cuales fueron
tomadas para proponer 7 acciones estratégicas (seccion 3) en que el pais con diferentes partes
interesadas debe tomar accidn para su logro.

También se considerd la consulta regional referida, que destaca el interés de la empresa privada,
las capacidades que estan desarrollando, acciones en desarrollo y recomendaciones para los
mecanismos de participacion.

Paso 7. Presentacion de resultados

Se acordd presentar los resultados en un taller de socializacién, ante el grupo de expertos de 19
empresas y grupos consultados, con el propdsito de recibir retroalimentacion, definir préximos
pasos de seguimiento al plan y recomendaciones a las partes interesadas, asi como compartir
con otros actores y proyectos activos que promueven alianzas publico-privadas.

3.2. Principales hallazgos o resultados del proceso de consulta

El instrumento utilizado durante el proceso de consulta a través de reuniones bilaterales incluyé
11 preguntas cuyos resultados se agrupan y describen en 5 secciones principales, donde también
se incluyen los insumos de la encuesta regional con sector privado realizado por proyecto NDC-
5, revisiones bibliograficas y comentarios presentados en sesiones a las que fue invitado el
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proyecto NDC5 como parte del diplomado de cambio climdtico con empresa privada que
Proyecto PROAGENDA de GIZ implementan en coordinacion con FUNDAHRSE.

Conocimiento de las NDC y la importancia del sector privado para su cumplimiento

10 de 19 entrevistados indicaron no conocer con un detalle adecuado el contenido de las NDC,
asi mismo en la encuesta regional el 29% de las gremiales entrevistadas indicaron no contar con
los conocimientos sobre los compromisos y en general de las NDC. Todos los actores comparten
la visién de que la ambicién de las NDC no sera posible cumplir sin el involucramiento adecuado
del sector privado y todas las partes interesadas.

Por su parte existe un creciente interés de la empresa privada por sumarse a la accién climatica
por tres factores claves:
e Disponibilidad de las materias primas vinculado a la sostenibilidad de los recursos
e Exigencia de los mercados que cada vez establecen las pautas de produccién limpia que
solicitan programas de sostenibilidad con evidencias y que puedan confirmarse, como
ejemplo con los informes de medicidn de huella de carbono (ISCC8 RCPO y normas ISO).
® La necesidad de bajar los costos de operacidn
Como ejemplo no puede dejarse de lado la importancia para las empresas de bajar sus
costos, como ejemplo por consumo energético, por lo cual utilizar tecnologias limpias
para fuentes de energia y ahorros energéticos, se han vuelto parte de sus prioridades

Otra razéon de suma importancia es que las empresas indican un interés cada vez mds marcado
para sumarse a la accién climatica debido a que han sufrido impactos como consecuencia de
eventos de origen cambio climatico en sus activos productivos (42%), en la logistica y
distribucidn (58%) y la adquisicién de materias primas (42%), entre otras (ver figuras 3), lo que
repercute en la sostenibilidad financiera de las empresas, al punto que aunque minoria (6%)
algunas empresas han debido cerrar operaciones, afectando todo el tejido productivo, fuentes
de empleo, ingresos tributarios, entre otros. A esto se suma la capacidad de inversién en
acciones de mitigacion y adaptacién al cambio climatico, debido a las afectaciones de COVID-19,
donde muchas empresas debieron invertir sus recursos en otras prioridades.

Opcién #de
respuestas : 18
A. Destruccién de activos y medios de produccién ”
(ej. plantaciones, bodegas, instalaciones 13
industriales, edificaciones, flotillas de transporte)

B. Necesidad de relocalizar activos

13
C. Necesidad de cambiar practicas operativas
D. Afectaciones en la logistica y distribucion de 18 ’ 8
productos . 7
E. Afectaciones a los clientes (capacidad de
3
0

compra, cambio de preferencias)

F. Dificultad de acceder a materias primas o
recursos importantes para el proceso productivo y 13
en general disrupcion de la cadena de valor

G. Otro

Figura 4. Mayores impactos y/o consecuencias de eventos de origen climdtico sobre los activos,

productividad y operaciones de los dfiliados a gremios del sector privado en Centroamérica
Fuente: PNUMA, 2022. Encuesta regional sobre gremios del sector privado y cambio climdtico en Centroamérica

Mapeo de las acciones que las empresas realizan en la accién climdtica

8]SCC - Sistema de Certificacion Internacional de Sostenibilidad y Carbono: la norma ISCC certifica los materiales que pueden mitigar
la huella de carbono. Entre los objetivos del sistema de certificacién ISCC esta el contribuir a la implementacion de la produccién y
el uso ambiental, social y econdmicamente sostenibles de todo tipo de biomasa en la cadena de suministro global; ademas, cubre
aquellos procesos que aportan a la Economia Circular, que, en lugar de prohibir el plastico que se usa en la sociedad moderna, se
busca la implementacion de practicas industriales para Reducir, Reutilizar y Reciclar.
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Hoy en dia 17 empresas presentan memorias de sostenibilidad disponibles en portal web de
FUNDAHRSE?®, donde las empresas muestran sus contribuciones a cambio climético, asi mismo
10 empresas se han certificado mediante Programa de Bandera Ecoldgica liderado por CNP+Ly
avalado por un comité®?, estas empresas cuentan con métricas en la mitigacion de GEI.

El total de los 19 actores consultados dieron a conocer que realizan al menos una medida de
mitigacidén o adaptacidon al cambio climatico, las cuales estan orientadas principalmente en las
inversiones de eficiencia energética y produccion mas limpia, asi mismo, se compartieron otras
acciones como adopcién de energias renovables, inversiones en eficiencia energética y
produccién mas limpia, conversion de flotas de transporte (ejemplo la utilizacién de vehiculos
hibridos), agricultura climaticamente inteligente, gestion del agua ante el cambio climatico,
adopcidon de modelos de economia circular (ej. programas posconsumo), reforestacion y
restauracién de ecosistemas, infraestructura resiliente y estableciendo acuerdos con
proveedores sobre estandares ambientales, manejo de desechos, proceso de eliminar los
insecticidas y sustituirlos por extractos naturales, manejo de los recursos hidricos, cosechadoras
de agua, paneles solares, tecnificacion de parcelas, buenas practicas en la industria como cierre
graduales de las calderas, reciclaje y circularidad del plastico, reduccion de energia eléctrica,
reduccion de las emisiones de CO2, reduccién de la contaminacién, tratamiento de aguas
residuales, educacion ambiental, disminucidon de contaminantes atmosféricos.

Otras acciones son proyectos de reforestacion, implementacion de sistemas agroforestales,
apoyo en proyecto de huella de carbono, reduccién del uso de aerosoles (algunas empresas por
temas de mercado), programas de ganaderia sostenible, manejo de residuos peligrosos y
especiales, manejo para la recoleccidon de aceites, reciclaje de baterias, eficiencia de riego,
reciclaje de papel y de aparatos electrdnicos, clasificacidon y evaluacién de préstamos que no se
impacten negativamente ambiental, trabajo de limpiezas de playas, financiamiento con enfoque
ambiental para proyectos de energia renovable (fotovoltaicas, paneles solares, edlicas).

Por su parte la encuesta regional confirma que al menos el 38% de las empresas ya incorporan
medidas de mitigacion y adaptacién al cambio climatico, ademas que cerca del 30 % de las
gremiales indican que sus asociados cuentan con un comité dedicado a discutir de manera
permanente tematicas de cambio climatico, su impacto y medidas de respuesta, destacando
gue ya generan algunos insumos entre ellos manuales técnicos y de gestién de riesgos al cambio
climatico

3 https://fundahrse.org/memorias-de-sostenibilidad-de-miembros/

10 Integrado por Mi Ambiente y la Universidad Nacional Auténoma de Honduras UNAH. También, el Consejo Hondurefio de la
Empresa Privada COHEP y el Centro Nacional de Produccién mas Limpia de Honduras CNP+LH
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Opcién #de

respuestas
A. Las empresas estan empezando a indagar sobre 12 12 12
los temas de cambio climético, pero no han tomado 12
decisiones o invertido
B. Las empresas cuentan en las areas de
sostenibilidad y riesgo con profesionales que apoyan 12
en tareas de cambio climatico . 8
C. Las empresas ya lienen portafolios de proyectos y
areas encargadas de atender requerimientos de cambio 5 6
climatico 5
D. Las empresas ya tienen medicion de huella de carbono 6
y hacen gestion de la huella 3
E. Las empresas tienen metas de reduccién de emisiones 8
y estan trabajando en alcanzar la carbono — neutralidad
F. Las empresas evalGan el riesgo climatico e
. . 12
implementan medidas de adaptacion
G. No existe capacidad, 3

Figura 5. Percepcion general sobre las capacidades de las empresas afiliadas a sus gremios para
identificar, priorizar, invertir, implementar y evaluar acciones y proyectos de mitigacion y

adaptacion al cambio climdtico
Fuente: PNUMA, 2022; basado en encuesta regional realizada a 31 gremiales

También es importante indicar que dentro de la consulta regional al menos un 40% de las
gremiales reportan experiencias con mercados de carbono, compensaciéon de huella de carbono
con créditos de carbono; sin embargo, a nivel nacional de las 19 empresas consultadas se
identificd que existen muchos vacios en Honduras alrededor de las temdaticas de mercados de
carbonoy que a la fecha no han implementado ninglin proyecto de esta naturaleza. Por su parte,
este mismo 40% se reporta como potencial de empresas que pueden contribuir con informacidn
para los Inventarios Nacionales de GEl, lo cual es clave para los sistemas de transparencia que
se estan estructurando en el marco del Acuerdo de Paris.

Barreras y desafios que presenta el sector privado para una mayor accion climatica

A continuacion se muestran las barreras y desafios recopilados durante la fase de consulta, la
mayor parte se han incluido de manera literal para mostrar las necesidades sentidas del sector,
asi mismo se han agrupado para una mayor comprension.

Barreras generales:

e Varios actores alin no conocen sobre el contenido de la NDC.

e Se carece de un flujo de informacion claro y acordado para obtener la informacion, ya
que hoy en dia diversas empresas ya cuentan con métricas, como ejemplo, para medir
su huella de carbono y para medir la reduccidn de sus GEl.

e Se carece de metas realistas con base a capacidades institucionales, hay un fuerte
llamado al sector publico.

e Falta de interlocucién clara entre el sector publico y privado, por lo que se deben
fortalecer las gerencias ya que las metas y contribuciones desde la planificacidn estan
claras.

® A pesar de la existencia de un marco legal existente, todavia faltan instrumentos que
definan y creen claramente un marco institucional, Participantes y/o instituciones a
nivel nacional.

Barreras y desdafios legales

e El marco legal del pais cuenta con leyes que con el paso del tiempo se van desfasando y
esto limita para que sean leyes eficientes, se debe considerar la revisién y actualizacién
en donde se incorporen todos estos compromisos.

e La falta de incentivos, limita a algunas empresas para poder desarrollar acciones.

e El monitoreo y la verificacién deben ser tangibles.
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En el caso de algunos sectores existen leyes de incentivos, pero estas no se aplican,
como ejemplo, existen brechas de cumplimiento en la Ley de Incentivos a la Generacidn
de Electricidad con Recurso Renovable, aprobada por Decreto 70-2007.

Existen procesos burocraticos con tramites que demoran mucho tiempo y esto atrasa el
desarrollo de algunas acciones, algunos tradmites, vinculados a compensaciones
ambientales deberian ser expeditos.

Existen brechas de regulaciones en el sector transporte, como ejemplo, se carece de
leyes para inspecciones anuales de los vehiculos para promover un mantenimiento
adecuado y oportuno y su correspondencia en la reduccién de emisiones.

Considerar que las actualizaciones de las politicas y leyes se adapten a los contextos, por
ejemplo, regulaciones en infraestructura deben adaptarse a los riesgos climaticos.

Se carece de un marco habilitante para la introduccién de tecnologias limpias, como
ejemplo vehiculos eléctricos, estan condicionados a la calidad del combustible, sin
embargo en Honduras se ve limitado por el factor precio, ya que de mejorarse la calidad
se debera regular el precio, mas alto, lo que impactaria la economia del pais.
Oposiciones en proyectos de generacion hidroeléctrica, y falta de respaldo legal a
inversionistas, principalmente en la implementacién.

Barreras y desadfios financieros

Los procesos y mecanismos para acceder al financiamiento climatico deben ser claros.
Riesgos en la tasa de retorno y pocos analisis de costo beneficio. Las empresas al
momento de realizar inversiones deben contemplar la tasa de retorno, es decir que la
inversioén inicial se convierte en oportunidad para la empresa generando sus propios
insumos para su produccidon como, por ejemplo, la generacién de energia con paneles
solares, donde si bien inicialmente se realiza una gran inversidn, a mediano y largo plazo,
la empresa no volvera a pagar por la energia que necesita para la produccién.

Limitado acceso a fondos verdes; si el banco nacional (BANHPROVI) logra acceder a
fondos verdes, puede funcionar como un intermediario entre la banca privada y la de
gobierno,

Las tecnologias de generacién limpia tienes un alto costo para las reducciones de
emisiones, como ejemplo, los altos costos de produccién con la energia renovable.
Implementar una politica de incentivos en la promocidn de iniciativas verdes con las
entidades financieras, incluyendo lineamientos de planes y metodologias objetivas, con
el acompafiamiento de organismos expertos.

Organizacion y acompafiamiento a las entidades financieras, hacia un impulso en asumir
compromisos de accion climatica.

Barreras y desafios de coordinacion y sensibilizacion

Es importante resolver el clima de desconfianza, y contar con estandares de
transparencia para el manejo de la informacion.

Las autoridades gubernamentales deben proporcionar un espacio de armonia y empatia
entre todos los sectores, para llegar a obtener mejores resultados, entre ellos realizar
tramites y procedimientos de aprobacién de manera agil.

El Gobierno es quien debe de liderar y/o impulsar cualquier espacio de participacién
entre todas las partes; la empresa privada siempre se requiere el respaldo del gobierno
para cualquier gestion, todo debe estar alineado segln las competencias y roles que les
correspondan.
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Es dificil la identificacion de aliados estratégicos que quieran sumarse para realizar una
inversidon en alguna accidn; es necesario conocer los objetivos comunes entre otras
empresas para lograr sinergias y cumplimiento de objetivos. Los sectores deben unirse
y buscar un bien comun.

Existe desinformacién de algunos procesos, existe paradigma por ejemplo de convertir
los desechos sdlidos en un nuevo producto; se piensa que un producto elaborado por
material reciclado es de mala calidad.

Se deben de ampliar espacios de didlogo, son pocas las empresas que se rednen en
plataformas de sensibilizacidon de cambio climatico, deben de invitarse a mas empresas.
Existen brechas en el nimero de aliados estratégicos dispuestos a sumarse para realizar
inversiones climaticas; es necesario conocer los objetivos comunes entre otras
empresas para lograr sinergias y cumplimiento de objetivos. Los sectores deben unirse
y buscar un bien comun.

En el sector privado ya existen acciones de mitigacién y adaptacién al cambio climatico,
sin embargo, se requiere brindar una mayor publicidad a dichas acciones.

Barrera y desafios de transferencia de Informacién/la informacién existente estd desagregada

Falta de un mapeo de iniciativas a nivel de acciones o procesos vinculados a mitigacion
y adaptacidon al cambio climatico que desarrolla el sector privado.

Existen esfuerzos aislados buscando, y con frecuencia se busca protagonismos
individuales.

Falta reforzar trabajos sinérgicos con todos los actores involucrados, para unificar
informacidn y su reporte.

Existe resistencia para compartir informacién por parte de los actores.

Muchas empresas no han alineado compromisos de NDC, en vista que el programa exige
una métrica.

No existe un canal comun en donde todos los actores puedan reportar sus acciones.

El Informe de sostenibilidad, es un instrumento de reporte de todas las acciones que se
realizan como empresa; sin embargo, no existe un sistema integrado de informaciéon de
todas las empresas que realizan este reporte.

Barrera y desafios de transferencia o acceso y desarrollo de tecnologias amigables

No existen suficientes fuentes de energia renovable.

Es necesario realizar una revision de la matriz de generacion eléctrica en el pais, esto
limitada para poder accionar y realizar otras practicas, como ejemplo promover balance
cero o reducir emisiones, como ejemplo al introducir vehiculos eléctricos, si no hay
suficientes fuentes de energia renovable, no se tendra un impacto en el balance de
carbono.

Se requiere mayor involucramiento con la SEN en la electromovilidad

Retomar iniciativas en algunos temas como es la mediciéon de la calidad del aire.

El objetivo a largo plazo de muchas empresas es llegar a ser carbono neutro.
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Fortalecer capacidades en temas de medicion de huella de carbono, como compensary
cémo utilizar diferentes herramientas de medicidn, buscar eficientar los recursos de la
energia dentro de las instituciones.

Barreras desde el punto de vista de la banca del pais

Es importante que los proyectos instalados, como ejemplo, proyectos de eficiencia
energética, se promuevan reforzando su importancia, para tener un enfoque atractivo
ante la empresa privada y estas deseen invertir.

Se requiere contar con un mayor conocimiento y comprension del rol de la banca en la
accion de cambio climaticos.

Crear confianza en las inversiones, lo cual obedece a aspectos estructurales, entre ellos
marco legal consistente y aspectos de seguridad, todo basado en un enfoque de
derechos.

Es importante comprender cudles son los riesgos ambientales y sociales al momento de
realizar una aprobacién de un proyecto en especifico.

Es necesario identificar oportunidades de negocios y categorizar las iniciativas que
puedan contribuir a cambio climatico.

La banca apunta a la descarbonizacion de la cartera e indican la importancia que las
empresas se comprometan en la divulgacidn de cuantas emisiones de carbono reducen,
como por ejemplo, ahorros econdmicos y cantidad de emisiones evitadas al utilizar un
sistema energético amigable.

Es necesario considerar la apertura de seguros por efectos del cambio climatico y
capitales de riesgo.

Recomendaciones sobre mecanismos y plataformas sugeridos para un mayor involucramiento
y participacion de la empresa privada en la accion climdtica

Como indicado las empresas estan avanzando en forjar capacidades para asumir compromisos
de cambio climatico, ya sea con estructuras, personal o cambios o transformacién en sus
sistemas de produccion.

Desde una perspectiva de participacién y colaboracién publico-privada las empresas consultadas
han manifestado el interés de sentarse a dialogar con el sector publico sobre mandatos de

politica, disefio de mecanismos regulatorios, y/o de financiamiento.

Algunas recomendaciones de los expertos para establecer mecanismos de participacion son:

Establecer un equipo de técnicos que se enfoque en los temas de cambio climdtico y
articular los recursos disponibles, es importante que cada institucion cuente con un
componente ambiental.

Establecer sinergias entre las partes involucradas y crear la cultura de informar.
Promover que cada dos meses se retnan el sector privado, y muestren sus buenas
practicas como plataforma de intercambio de ideas, las presentaciones pueden ser por
rubro, donde las mismas empresas compartan sus experiencias.

Es necesario conocer a mas detalle el proceso los requisitos para ser parte y recibir
reconocimientos, como ejemplo los extendidos por FUNDAHRSE y el de Bandera
Ecoldgica que lo promueve el CNP+L, entre otros.
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e |dentificar temas de interés para la promocidon de didlogos y mecanismos de
participacién, asi como gestionar que los espacios sean liderados desde COHEP, ANDI,
Camaras de comercio, debido a que ellos aglutinan una gran cantidad de empresas y
pueden realizar convocatorias de participacion.

® Esnecesariorecalcar que quien lidera las iniciativas en mecanismo de participacién debe
ser por parte del gobierno. Se tiene claro que la empresa privada siempre necesita como
aval al gobierno.

e En sinergia con el gobierno y la empresa privada se deben promover la plataforma de
“Programa de Ecoeficiencia Empresarial”, la cual busca impulsar la responsabilidad
social y promover la sostenibilidad, y se identifica como una oportunidad para motivar
la participacion de la empresa privada en la accion climatica

e Fortalecer y reactivar aquellas iniciativas clave o grupos de interaccion de actores
publico privados, como ejemplo el CNG (Comisién Nacional para la Gestidn de productos
qguimicos), iniciativa de medicion de calidad del aire (con CESCCO).

e Organizar mesas de trabajo nacional y subnacional, considerando la participaciéon de la
empresa privada, acordando que esta participacion es voluntaria.

e Continuar promoviendo que mds empresas preparen el informe GRI, estos reportes de
sostenibilidad basados el cumplimiento de los ODS.

e Promover reuniones de didlogo, con empresas de diferentes sectores, buscando temas
de interés y comunes, en las que se puedan tomar decisiones e impulsar iniciativas.
Estos didlogos deben ser multisectoriales, con el objetivo de alinear metas y logros
segln los objetivos del pais.

e Se requiere una organizacién lider o bandera, que impulse las acciones, asi poder
desarrollar e implementar en las estrategias de sostenibilidad.

e Reuniones virtuales para definir rutas de seguimiento y escuchar opiniones propuestas
y sugerencia de los sectores involucrados mediante un FODA que facilite el
involucramiento de todas las partes.

e Crear una plataforma similar al (SIMOF), en donde se comparten los reportes y se
pueden visualizar al cargar la informacion.

® Los datos de calculo de emisiones estan disponibles en las plataformas del RETC.

3.3. Propuesta de acciones de partes interesadas en la implementacidn de las
CND: énfasis en sector privado

La tabla 3 hasta tabla 9; incluye la propuesta de acciones construidas a partir del proceso de consulta con
partes interesadas del sector privado, que contribuyan con la implementacién de las NDC de Honduras.
La tabla incluye un area de interés que fue manifestada por diferentes actores, una linea u objetivo
estratégico y las principales acciones estratégicas, para cada accidén estratégica se incluye el sector
institucional, que corresponde al grupo de actores indicados en la seccién 2.1, la parte interesada de
forma general, y que para el caso de instituciones sectoriales corresponde a las instituciones que son
cabeza de sector (anexo 8 ); el rol principal a desarrollar por la parte interesada, y en algunos casos se
incorpora mas de una parte interesada ya que la accidn estratégica se complementa; y por ultimo algunos
indicadores de participacidon que permitan medir el cumplimiento de las acciones en el tiempo.

Tabla 3. Propuesta de acciones Area de interés 1: Fortalecimiento del marco regulatorio

Area de interés 1: Marco regulatorio

Linea Estratégica: Fortalecimiento y clarificacion del marco regulatorio

Sector Parte Interesada Principales Acciones Estratégicas (Area 1) Rol en la
Institucional Implementacion
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Gobierno Instituciones 1.1. Establecer marcos regulatorios claros que Liderar el proceso y
central sectoriales determinen acciones e incentivos para en el coordinacién
Congreso sector privado, asi promover el cumplimiento
Nacional de las ya existentes (incentivos tributarios,
entre otros)
Gobierno Instituciones 1.2. Fortalecer el actual marco regulatorio para Planificacion y
central sectoriales el cumplimiento de normas ambientales y la coordinacién
Congreso inclusién de los compromisos ante la CMNUCC
Nacional
Sector Gremiales y sus 1.3. Inclusion del sector privado durante la Ejecucion
Privado socios afiliados elaboracion o ajustes/actualizaciones de
Gobierno Instituciones marcos regulatorios vinculados con la accién Planificacion y
central sectoriales climadtica coordinacién
Gobierno Poder ejecutivo 1.4. Reducir procesos burocrdticos y/o Liderar el proceso y
central Instituciones simplificar los procesos de aprobacion a coordinacién
sectoriales proyectos que cumplen con sostenibilidad
ambiental
Gobierno Poder ejecutivo 1.5. Regular las importaciones que generan Liderar el proceso y
central Congreso huella de carbono e incentivar la economia coordinacidn
Nacional nacional, brindando prioridad a aquellas
empresas en que se verifica la adopcion de
buenas prdcticas o procesos de generacion
limpia
Indicadores | Numero de gremiales, asociaciones y empresas que participan activamente en la actualizacion
de de las NDC

Participacion

Numero de instrumentos ajustados y aprobadas con participacion del sector privado

Fuente: PNUMA, 2022. Plan Nacional de Participacion de Partes Interesadas en la Implementacion de las CND en Honduras- con
énfasis en sector Privado

llustracion 2. Hoja de ruta para el cumplimiento del Area de interés 1: Marco regulatorio

« Participacion
del sector
privado en
revisiones

* Regular
importaciones

+  Simplificacién +  Clarificacion y

establecimiento
legal de incentivos

+ Actualizacion

2023

2025 2030

N

Fuente: PNUMAS,2022. Plan Nacional de Participacidn de Partes Interesadas en la Implementacién de las CND en Honduras- con
énfasis en sector Privado

Nota: actividades en hoja de ruta en seccion inferior y con lineas punteadas representan acciones que requieren
atencion durante todo el periodo del plan (esto aplica para todas las dreas de interés).

Como ejemplo inclusidn en la legislacion el monitoreo del funcionamiento éptimo de los vehiculos y control en los
mantenimientos, ya que de no realizarse se generan impactos negativos al aumentarse emisiones GEI
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Tabla 4. Propuestas de acciones en el Area de interés 2: Didlogos y alianzas publico-privadas

Area de interés 2: Didlogo y alianzas publico privadas
Linea Estratégica: Establecimiento y consolidacion de didlogo y alianzas publico-privadas, procurando
reforzar la confianza en procesos consistentes y eficientes
Sector Parte Interesada Principales Acciones Estratégicas (Area 2) Rolenla
Institucional Implementacion
Gobierno SERNA 2.1. Organizar agendas de trabajo con Liderar el proceso
central partes interesadas, considerando al sector
privado desde la planeacion de las NDC
Gobierno SERNA 2.2. Realizar ajustes en la estructura de Liderar el proceso
central gobernanza (ver seccion 2.1), incorporando
al sector privado con roles bien definidos y
actores de representacion
Gobierno Instituciones 2.3. Conceptualizacion de proyectos Planificacion y
central y sectoriales sostenibles coordinacién
Sector Gremiales y sus Planificacion y
privado socios afiliados coordinacidn
Sector Gremiales y sus 2.4. Establecer metas como sector privado Planificacion y
Privado socios afiliados para contribuir a la NDC coordinacién
Gobierno Instituciones 2.5. Elaborar una guia de involucramiento Liderar el proceso
central sectoriales del sector privado con lineamientos claros y Coordinacién
acordados
Sector Principales 2.6. Abrir espacios de participacion y Liderar el proceso
Privado gremiales y sus sensibilizacion en la accion climdtica y y coordinacién
socios afiliados didlogos a mds empresas, ademds de las ya
incluidas en las gremiales
Sector Principales 2.7. Promover sinergias y acuerdos entre Liderar el proceso
Privado gremiales y sus empresas del mismo sector para promover y coordinacién
socios afiliados el intercambio de experiencias sobre buenas
prdcticas de adaptacion y mitigacion al
cambio climdtico
Indicadores | Numero de acuerdos de dialogo establecidos
de Documento de guia de involucramiento del SP
Participacion

Fuente: PNUMA, 2022. Plan Nacional de Participacion de Partes Interesadas en la Implementacion de las CND en Honduras- con
énfasis en sector Privado

llustracién 3. Hoja de ruta para el cumplimiento del Area de interés 2: Didlogo y alianzas publico

privadas
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Tabla 5. Propuesta de acciones Area de interés 3: Financiamiento e iniciativas

Area de interés 3: Financiamiento e incentivos

Linea Estratégica: Promocion de incentivos financieros y financiamiento climatico

Participacion

Numero de lineas de crédito verde disefiadas y en ejecucion

Sector Parte Interesada Principales Acciones Estratégicas (Area 3) Rol en la
Institucional Implementacion
Gobierno Instituciones 3.1. Disefiar un portafolio de proyectos con el Liderar el proceso
central sectoriales involucramiento de las partes interesadas Asistencia técnica
incluido el sector privado
Gobierno Instituciones 3.2. Clarificar procesos de acceso a Liderar el proceso
centraly sectoriales financiamiento climdtico y mecanismos de
Cooperacion gestion con la cooperacion con el
internacional involucramiento del sector bancario, con el
Sector Instituciones empoderando sobre mecanismos para acceder Coordinacion
privado bancarias a fondos verdes Ejecucion
Sector Instituciones 3.3. Establecer una plataforma/mesa técnica
privado sectoriales para mercado de carbono y pago por Liderar el proceso y
resultados con el involucramiento del sector coordinacion
privado, donde se den a conocer los procesos
de proyectos existentes
Gobierno Instituciones 3.4. Gestionar recursos y establecer acceso a Liderar el proceso
central sectoriales financiamiento concesional o a capital de Financiamiento
riesgo, también vinculado a los impactos o
pérdidas que se generan ante eventos
climdticos
Sector Principales 3.5. Identificar y promover oportunidades de Planeacion
privado gremiales y negocios verdes Ejecucion
empresas
Sector Instituciones 3.6. Consolidacion y ampliacion de lineas de Financiamiento
privado bancarias crédito verdes
Gobierno Instituciones 3.7. Promover la implementacion un paquete Planeacidn
central especializadas de instrumentos econdmicos/financieros y Ejecucion
Sector Principales fiscales dirigido a aquellas empresas que Gestionar
privado gremiales y desarrollan transformaciones eficientes en sus
empresas sistemas productivos y acciones de
sostenibilidad ambiental
Indicadores | Cantidad de financiamiento asignado para implementacién de la CND y gasto publico en cambio
de climatico, asi como inversiones privadas

Fuente: PNUMA, 2022. Plan Nacional de Participacion de Partes Interesadas en la Implementacion de las CND en Honduras- con énfasis en

sector Privado
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llustracién 4. Hoja para el cumplimiento del Area de interés 3: Financiamiento e incentivos

» Portafolio de
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Fuente: PNUMA, 2022. Plan Nacional de Participacion de Partes Interesadas en la Implementacion de las CND en Honduras- con énfasis en

sector Privado

Tabla 6. Propuesta de acciones en el Area de interés 4: Capacitacion y sensibilizacion

Area de interés 4: Capacitacion y sensibilizacién

Linea Estratégica: Promover la gestion del conocimiento en cambio climatico bajo un enfoque inclusivo e

Centros de
investigacion

investigacion alineados con las
necesidades de conocimiento e innovacion
en mitigacion y adaptacion al cambio
climdtico

innovador
Sector Parte Interesada | Principales Acciones Estratégicas (Area 4) | Rol en la Implementacién
Institucional
Gobierno Instituciones 4.1. Promover y adoptar un lenguaje claro Liderar el proceso
central sectoriales e inclusivo en espacios de didlogo y
capacitacion en las NDC para una mayor
comprension de todos los sectores
Gobierno Instituciones 4.2. Desarrollar un programa de Planificacion
central sectoriales capacitacion sobre las NDC, tecnologias
amigables, cdlculo de emisiones dirigido al
Academia Universidades sector privado en coordinacion con la Asistencia técnica
publicas y privadas | academia, que incluya la asesoria técnica Investigacion
(a través de recursos de cooperacion,
agencias especializadas u otros)
Sector Principales 4.3. Sistematizar y divulgar buenas Generacion del
Privado gremiales y sus prdcticas por parte de empresas que ya conocimiento
socios afiliados realizan producciones amigables, con
otras empresas en proceso
Academia Universidades y 4.4. Generacion de programas de Innovacién y

generacion del
conocimiento

39




Sector 4.5. Adoptar una cultura de compartir generacion del
privado datos y reportes por todas las partes conocimiento
interesadas, a la vez que se definen
mecanismos para proteger sus fuentes de
informacion
Indicadores | NUmero de programas de capacitacion en implementacion
de Numero de programas de investigacion disefiados
Participacion | Numero de sistematizaciones de buenas practicas divulgadas

Fuente: PNUMA, 2022. Plan Nacional de Participacion de Partes Interesadas en la Implementacion de las CND en Honduras- con énfasis en
sector Privado

llustracion 5. Hoja de ruta para el cumplimiento del Area de interés 4: Capacitacion y sensibilizacion

+ Sistematizar y

» Sistematizar y compartir BP
compartir BP . Disefiar

« Disefar programa programa de * Programas de
de capacitacion investigacion- investigacion-
dlrlgIdO al SP innovacion innovacion

2023 2025 2030

Fuente: PNUMA, 2022. Plan Nacional de Participacion de Partes Interesadas en la Implementacion de las CND en Honduras- con énfasis en
sector Privado

Tabla 7. Propuesta de acciones para el Area de interés 5: Reconocimiento y respaldo gubernamental

Area de interés 5: Reconocimiento y respaldo gubernamental

Linea Estratégica: Reconocimiento de buenas practicas y contribuciones a la accion climatica realizadas por el
sector privado

Sector Parte Interesada Principales Acciones Estratégicas (Area 5) Rolenla
Institucional Implementacion
Empresa Privada Principales 5.1. Promover con las empresas la adopcion Liderar el proceso
gremiales de procesos de certificaciones nacional, entre y ejecucion
Organizaciones No | CNP+L los cuales el pais ya ha avanzado (ver anexo
Gubernamentales 5)
Gobierno OHN
Gobierno central y | Instituciones 5.2. Crear sinergias entre el gobierno y sector Planificacion y
empresa privada | sectoriales privado para el escalamiento de las coordinacion
plataformas nacionales que promueven la
certificacion de empresas, brindando un
reconocimiento publico por parte del
gobierno e incentivos a la medida basado en
un plan accion
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Sector Privado

Principales
gremiales y sus
socios afiliados

5.3. Gestionar la adopcion de nuevos sellos y
reconocimientos internacionales que
permitan abrir puertas de mercado

Planificacion y
coordinacion

Gobierno central

Instituciones
sectoriales

5.4. Combatir la desinformacion y adoptar un
mayor reconocimiento por parte del Estado
hacia las buenas prdcticas y contribuciones

Sector privado

Empresas

que realiza el sector privado

Planificacion y ejecucion

Informar

Indicadores de
Participacion

Numero de empresas que completan procesos de certificacion
Numero de reconocimientos a miembros del sector privado, que se brinda con
acompafamiento del Estado de Honduras

Fuente: PNUMA, 2022. Plan Nacional de Participacion de Partes Interesadas en la Implementacion de las CND en Honduras- con énfasis en

sector Privado

llustracion 6. Hoja de ruta para el cumplimiento del Area de interés 5: Reconocimiento y respaldo
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Fuente: PNUMA, 2022. Plan Nacional de Participacion de Partes Interesadas en la Implementacion de las CND en Honduras- con énfasis en

sector Privado

Tabla 8. Propuesta de acciones para el Area de interés 6: Informacién de los ciclos de reporte y
visibilidad de las contribuciones

Area de interés 6: Informacion para los ciclos de reporte y visibilidad de las contribuciones
Linea Estratégica: Recopilar y documentar informacidn de las contribuciones del sector privado en la accién
climatica o NDC de Honduras
Sector Parte Interesada Principales Acciones Estratégicas (Area 2) Rolenla
Institucional Implementacion
Gobierno Instituciones 6.1. Promover una mayor coordinacion e Liderar el proceso
central sectoriales involucramiento de todas las partes
interesadas, incluido el sector privado en la
creacion y actualizaciones de las NDC
Gobierno Instituciones 6.2. Realizar el mapeo de las iniciativas del Liderar el proceso
central sectoriales sector privado en la accién climdtica y/o NDC
Sector Gremiales, de Honduras Aprobacion
privado Asociaciones y Informar
empresas
Gobierno Gobierno central 6.3. Determinar los flujos de informacidon que Liderar el proceso
central deben existir para recabar la informacion de las
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Sector Gremiales, contribuciones del sector privado, utilizando Aprobacion
privado Asociaciones y mecanismos de transparencia Informar
empresas
Sector Gremiales, 6.5. Reportar insumos, entre ellos emisiones
privado Asociaciones y evitadas y reduccion de emisiones, para
empresas actualizar el Inventario de Gases de Efecto de
Invernadero (INGEI)
Sector Gremiales, 6.6. Promover la incorporacion de métricas en
privado Asociaciones y sus procesos de operacion para cuantificar
empresas iniciativas de adaptacion y mitigacion en
cambio climdtico, entre ellas cuantificar GEI
Indicadores | NUmero de alianzas formalizadas y operativas para el flujo de informacién o reporte de
de contribuciones
Participacion | Numero de empresas que realizan métricas de GEl y que son reportadas

Fuente: PNUMA, 2022. Plan Nacional de Participacion de Partes Interesadas en la Implementacion de las CND en Honduras- con énfasis en

sector Privado

llustracion 7. Hoja de ruta para el cumplimiento del Area de interés 6: Informacién para los ciclos de
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Fuente: Plan Nacional de Participacion de Partes Interesadas en la Implementacion de las CND en Honduras- con énfasis en sector Privado

Tabla 9. Propuesta de acciones del Area de interés 7: Fortalecimiento de estructuras operativas,

participacion y toma de decisiones

Area de interés 7: Fortalecimiento de estructuras operativas, participativas y toma de decisiones

Linea Estratégica: Fortalecimiento de estructuras operativas, participativas y toma de decisiones

Sector Parte Interesada Principales Acciones Estratégicas (Area 2) Rolenla
Institucional Implementacion
Sector Gremiales, Promocidn de Comités Permanentes a lo Liderar el proceso
privado Asociaciones y interno de las empresas con el fin que atiendan
empresas temas de cambio climdtico y promuevan
Gobierno Instituciones tecnologias innovadoras de mitigacion y Asistencia técnica
central sectoriales adaptacion Asesoria técnica
Gobierno Instituciones Promover una mayor consistencia y Liderar el proceso
central sectoriales continuidad en plataformas e iniciativas de Planificacién
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participacion que el gobierno promueve (CNG,
OHN)
Gobierno Instituciones Reactivar iniciativas que han funcionado con el Liderar el proceso
central sectoriales involucramiento de la empresa privada, como
ejemplo “medicion de calidad del aire”,
Gobierno Instituciones Fortalecer y/o reactivar plataformas de Liderar el proceso
central sectoriales participacion nacional o regional, y promover el
Sector Gremiales, involucramiento de todas las partes Coordinar
privado Asociaciones y interesadas, donde se deberd incorporar al
empresas sector privado
Indicadores | Numero de plataformas establecidas y operativas
de Numero de empresas que incorporan comités permanentes de cambio climatico
Participacion

Fuente: PNUMA, 2022. Plan Nacional de Participacion de Partes Interesadas en la Implementacion de las CND en Honduras- con énfasis en
sector Privado

llustracion 8. Hoja de ruta para el cumplimiento del Area de interés 7: Estructura operativas y
participativas
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Fuente: PNUMA, 2022. Plan Nacional de Participacion de Partes Interesadas en la Implementacion de las CND en Honduras- con énfasis en
sector Privado
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4. Fases clave para el proceso de implementacion del plan de
participacion

Para llevar a cabo la implementaciéon de un plan de participacion de actores en la NDC, se
presentan 10 hitos clave. Cabe sefialar que para ello es importante considerar el marco
habilitante en aspectos politicos, ambientales y sociales, incluyendo los recursos econémicos
con que cuenta el pais o situaciones que imperan en este momento.

1. Ampliar espacios para socializar la NDC: Incluye la socializaciéon de la NDC de manera
multiorganizacional, que permite llegar a todos los interesados de manera oportunay sin
la obligacién en ese momento de realizar accién. La socializacion debe ser liderada por el
gobierno, se podra realizar por medios escritos o audiovisuales (radio y la televisién), a
través de seminarios o talleres, asi como utilizando medios virtuales (sitios web, trifolios,
boletines), redes sociales. Un plan de socializacion integral se deberd centrard en
compartir a toda la comunidad nacional en los diferentes territorios y fomentar la accion
colectiva para lograr un objetivo comun.

La concientizacidn, sensibilizacion y el empoderamiento de los actores se mueve a través
de contextos claves y focales. De esta forma, se recomienda crear un sistema de
comunicacion, sensibilizacidon e informacion para todos los participantes involucrados,
gue esté acorde segln cada iniciativa. La informaciéon que se divulgue o se dé a conocer,
debe ser utilizada manejada con transparencia, para que exista credibilidad entre las
partes.

Una vez que se definen los actores y los roles que desempefia cada uno, es necesario
identificar un método de nivelacidn de divulgacion de la informacidn a través de didlogos
u otros mecanismos en donde se pueda dar a conocer la informacién. No debe darse por
sentado que todos los participantes o actores involucrados tengan los mismos
conocimientos sobre el proceso, el desarrollo o avance de politicas publicas y estudios
que se han realizado.

Los espacios de dialogo deberdn generar y permitir una discusion con el sector privado y
qgue se abran un camino hacia el aumento de ambicién de las NDC. Es importante
considerar el compromiso y la realimentacidn con los actores involucrados; se deben de
tener espacios de consulta para que se lleguen acuerdos concretos y consolidados,
identificando barreras y desafios como estos se deben abordar.

2. Ajustar el actual marco de gobernanza con énfasis en un mayor involucramiento de
actores del sector privado: Implementar una plataforma que ayuda a tener una mejor
cooperacion y coordinacidn entre los actores, para tomar acciones y cumplir con los
objetivos establecidos en la NDC.

Basado en el marco de gobernanza actual, se debera acordar los ajustes diferenciando
los roles de las partes interesadas y en particular sector privado.
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Como parte del marco de gobernanza para implementar estrategias de desarrollo y las
politicas publicas, se enuncian algunas recomendaciones:

¢ Se debe de construir una visién a corto, mediano y largo plazo donde se refleje una
integracién de las distintas estrategias de desarrollo y las politicas publicas, considerando
que se debe mostrar coherencia ante el sector privado.

¢ A corto y mediano plazo, los marcos normativos deben ser adaptados a una visidn
conjunta

¢ El sector publico debe de existir transparencia en los procesos de costos, con la
informacidn que ya se tiene y la que se espera generar.

¢ Debe existir una vinculacién a largo plazo, todos los actores de la innovaciéon que no
estdn presentes en la mesa de trabajo y son aliados del sector privado tienen que formar
parte.

¢ El gobierno debe generar mecanismos e instrumentos para darle valor a los cobeneficios
que la empresa privada desarrolla o implementa.

¢ Es importante considerar los sistemas de seguimiento. principalmente para el sector
privado, asi se garantiza conocer la informacién precisa y oportuna en todo momento.
 Para la identificacién de los actores claves, la empresa privada debe de manejar un
lenguaje claro, para que estos se puedan sumar a los esfuerzos que se desarrollan.

¢ Los procesos deben de ser transparentes y que a su vez reflejan continuidad, para ello
es necesario contar con una agenda y objetivos claros cuando se realicen las
convocatorias con el sector privado.

Establecimiento de alianzas: Establecer y operativizar las alianzas y métodos que se
pueden producir durante la fase de desarrollo y actualizacién de la NDC. Una meta
importante en esta etapa es lograr establecer metas por sector, bajo el principio
responsabilidades comunes, pero diferenciadas.

Crear y poner en marcha una cartera de proyectos: Para la implementacion de la NDC
en el pais, serd importante enfocarse en una serie de programas, publicos y privados,
que contribuyan al logro de los objetivos planteados. La identificacién y priorizacién
ayudard a monitorear y evaluar las actividades que se estdn realizando y lo que se esta
produciendo para alcanzar las metas.

Disefio y puesta en marcha de planes de accion basado en metas propuestas u
acordadas: Es importante que cada uno de los involucrados, de acuerdo con las
habilidades que ha adquirido y el compromiso, se pueda construir un plan de ejecucion
en el periodo del plan con objetivos, cronogramas y presupuestos especificos,
procurando desagregar las acciones por afio.

Disefiar mecanismos econdmicos y financieros: Este paso enfatiza la necesidad de
preparar y estructurar los mecanismos econdmicos y financieros de acuerdo con las
necesidades financieras de los programas gubernamentales y las inversiones que se
espera del sector privado. Es decir, trabajar para crear las herramientas que permitan
acceder a los fondos en las condiciones que permitan dar los primeros pasos y la
implementacién de las acciones que se priorizan de las NDC.
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Algunas acciones clave son

Desarrollar planes de inversion y carteras de proyecto para implementar medidas de
mitigacién y adaptacidn, incluyendo soluciones innovadoras al mercado para cumplir
metas ambiciosas

Ampliar el mandato y la capitalizacion de los bancos de desarrollo para permitirles
financiar proyectos en términos y tasas favorables.

Emisién de bonos climaticos nacionales para financiar o refinanciar gastos climaticos
prioritarios, haciendo uso de fondos, como ejemplo ECOTASA.

Contar con programas y paquetes de asistencia técnica para ayudar a reducir las tasas
de crédito o seguros. Este componente también incluye la revision de la efectividad y
funcionalidad de los mecanismos existentes, incluyendo la realizacidon de ajustes y la
asignacion de recursos adicionales para lograr un mayor impacto.

Movilizar recursos financieros: La NDC de Honduras hace referencia a metas condicionadas
basado en el acceso de recursos financieros comunidad internacional, para lo cual, es
importante gestionar fondos internacionales, sin menoscabo de la asignacion de recursos
nacionales, bajo el liderazgo de SEFIN, por su rol en la asignacién de fondos a las diversas
instituciones gubernamentales involucradas en la NDC, para ayudar al cumplimiento de los
objetivos.

10.

Evaluacion periddica y consistente de la implementacion NDC: Es recomendable
monitorear, gestionar y evaluar los avances y obstaculos en la implementacion de las
NDC anualmente. Esto incluye reevaluar el nivel de avance y actualizar o revisar los
planes de trabajo de cada uno de los actores interesados en la implementacién de la
NDC; vy la creacidn de un informe de progreso que permita alimentar el MRV.

Reporte de MRV: Se contempla la necesidad de generar un informe de implementacion
de las NDC basado en el marco de transparencia del Acuerdo de Paris, a fin de contar
con una vision del progreso para alcanzar las metas, identificar brechas y promover la
continua mejora en los préximos ciclos de los procesos de actualizacién de las NDC.

Elaboracion de la CND actualizada: Para el cumplimiento del Acuerdo de Paris, se debe
preparar un documento NDC actualizado cada cinco afios desde 2020 hasta 2030. En el
2025, se debe mostrar todos los avances en el logro de las metas de los cinco afios
anteriores, asi como la mejora en la ambicidn de las contribuciones, acordada por las
partes interesadas.

Para el involucramiento del sector privado en la formulacion, implementacion y actualizacion de
las NDC, se deben tomar en cuenta:

¢ Incluir al sector privado desde las primeras etapas en el proceso de planificacion de las
NDC y sus correspondientes actualizaciones.

¢ Disefiar e implementar procesos de participacion sistematica.

e Definir claramente cudl es el propdsito y el alcance de la participacion del sector privado

con roles y responsabilidades.

¢ Informar anticipadamente sobre el mecanismo que se le dara a los insumos del sector
privado.
e Crear o promover espacios de discusidn regulares o permanentes, como mesas

temadticas, grupos de trabajo y otros.
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» Aprovechar y fortalecer procesos sectoriales o territoriales ya existentes.
¢ Documentar y dar seguimiento a los acuerdos entre las partes interesadas.

Basado en las fases descritas, en la siguiente ilustracion se muestran los hitos claves y periodos
de ejecucion

llustracion 9. Hitos claves y periodos de ejecucion de las fases clave para el proceso de
implementacion del plan de participacion

Evaluarlas CND Evaluar las CND CND actualizada 2025 Reporte de
cumplimiento

CND

Mecanismo de Mecanismos de Carteras de Reporte de
Gobernanza Gobernanza proyectos MRY
Alianzas Alianzas
Gestion de recursos
Carteras de financiero

Disefio proyectos

mecanismos Reporte de

financieros y Gestidnde recursos contribuciones

econémicos financiero

PSRN - T T -1 [ -2 Tod (o] e 00 F- W o | o S

veeernnnn..Establecimiento de didlogos........coveveviiciniiieen e

<eeeem-..Implementar estrategias de desarrollo y politicas publicas............c.........

veeenene.Proceso de gestion de informacion..........o.cooviiiiininnniis

Fuente: PNUMA, 2022. Plan Nacional de Participacion de Partes Interesadas en la Implementacion de las CND en Honduras- con
énfasis en sector Privado

5. Préximos pasos

El presente plan fue presentado en una sesion virtual en noviembre 29 de noviembre con 18
empresas, donde se expusieron proximas acciones; es importante recalcar que aun no se
consensuan fechas y responsables para estos pasos; por lo que es importante recalcar que los
didlogos deben iniciarse, recomendando que la DNCC-SERNA pueda brindar seguimiento a estos
pasos.

llustracion 10. Proximos pasos para establecer sinergias entre el Sector Privado

2. Continuidad
1. Organizarse o retomar el
a lo interno del dialogo y 3. Difundir el
sector privado espacios de presente plan

4.Definir una
plataforma de
intercambio de
para definir gestion del con otros
una vision de conocimiento actores del
trabajo y un publico-privado sector privado
interlocutor para cambio
climatico

informacion y
comunicacion
de accion
climatica

Fuente: PNUMA, 2022. Plan Nacional de Participacion de Partes Interesadas en la Implementacion de las CND en Honduras- con
énfasis en sector Privado
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6. Conclusiones

1. Las acciones estratégicas contenidas en el Plan de participacion de partes interesadas, surgen
de las necesidades expuestas por las empresas durante el proceso de consulta

2. Las empresas estan avanzando en forjar capacidades para asumir compromisos de cambio
climatico, ya sea con estructuras de personal, asi como en transformaciones en sus sistemas de
produccién (P+L) y el cumplimiento de diversos procesos certificacién y sellos (GRI, ISO, RCPO,
CDP, ISCC, Bandera Ecoldgica, Memorias de Sostenibilidad). Gran parte de este interés se debe
al ritmo de los mercados y sostenibilidad de las materias primas, asi como impactos de CC

3. El potencial de accién del sector privado en la adaptacién y mitigacion al cambio climatico se
ha visto limitado por los efectos del COVID-19, y desastres naturales en todo el aparato
productivo, entornos politicos volatiles y aspectos estructurales como la seguridad, migraciony
educacion.

4. Desde una perspectiva de participaciéon y colaboracidon publico-privada las empresas
consultadas han manifestado el interés de sentarse a dialogar, sobre mandatos de politica,
disefio de mecanismos regulatorios, flujos de informacion para reportar sus contribuciones y
alineamiento de metas. Los actores coinciden en la importancia de este plan de participacion de
partes interesadas y la necesidad de fortalecer la participacidon del sector privado desde las
primeras etapas del disefio de las CND.

5. Uno de los grandes retos para la continuidad de didlogos constructivos es recuperar la
confianza, ya que el sector privado visualiza la inconsistencia de programas e iniciativas
nacionales como un riesgo y temor a integrarse a plataformas de dialogo.

6. El financiamiento climatico y su conocimiento para acceder, incluidos los mercados de
carbono, son un tema de gran interés para la empresa privada, por lo que es determinante
clarificar y compartir los mecanismos y oportunidades existentes.

7. El sector financiero de Honduras juega un papel importante, mediante el impulso de

productos financieros verdes hacia modelos de negocios inclusivos, promueven la banca
sostenible y recomiendan la creacién de capital de riesgo ante los recurrentes eventos climaticos
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8. Anexos

Anexo 1. Instrumento de consulta
Guion o entrevista para del sector privado, para recabar informacién sobre el involucramiento e implementacion de NDC de Honduras
Metodologia bajo Criterio de Experto

El entrevistador/a sostendra un didlogo bilateral con cada miembro de la empresa privada definido como experto, orientando la entrevista bajo las siguientes preguntas, los resultados serdn los principales

insumos para preparar un borrador de PPA con el sector privado.
Las preguntas serdn lo mas abiertas posible, y si en el didlogo se van respondiendo mas de una pregunta en una intervencidn se podra ir documentando para optimizar el tiempo

La metodologia de criterio de experto nos permitira asegurar una participacion efectiva, ya que con ciertos sectores la metodologia de talleres no funciona por agendas muy ocupadas.

La informacién recabada se consolidara y se mantendra la confidencialidad de la informacién (en el arranque de la entrevista debe brindarse esta aclaracidn al entrevistado)

Preguntas a desarrollar mediante un dialogo Respuestas o Cometarios

Interés del SP en esta iniciativa y conocimiento de NDC

1. ¢Estamos recopilando informacion estratégica bajo el criterio de
expertos, sobre las oportunidades de participacion activa del
Sector privado en las Contribuciones Nacionalmente
Determinada (NDC), es este tema de su interés?; conoce a cerca
de las NDC?

Importancia de la empresa privada en la NDC

2. ¢Considera que el involucramiento de la empresa privada es
importante para el cumplimento de las metas que el pais tiene
para revertir los procesos de deterioro ambiental, y como pueden
contribuir?

Impactos de CCy como los han abordado

3. ¢Cudl han sido los mayores impactos y/o consecuencias de
eventos de origen climatico (como huracanes, sequias o
inundaciones) sobre los activos, productividad, operaciones y
financiero que ha sufrido como empresas y como los han
abordado o adoptado para lograr la recuperacion de la
produccién y/o los servicios, desde una perspectiva climatica?
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Preguntas a desarrollar mediante un dialogo

Respuestas o Cometarios

Su produccién ha sido afectada por impactos climaticos,
principalmente desastres naturales; cdmo han logrado la recuperacion
de la produccién y/o los servicios, desde una perspectiva climatica?

Acciones de CC que realiza la empresa

4. ¢Conoce si el sector privado en la actualidad se implementan
acciones especificas relacionadas a cambio climatico y podria
confirmar o conoce si estas acciones estan contribuyendo a la
NDC?

Barreras que el SP tiene para sumarse a la accidn climatica

5 éLa empresa privada identifica alguna barrera legal o reglamentaria
para implementar medidas de mitigacién y adaptacién al cambio
climatico?

Existencia de Incentivos para la inversion privada en CC
6. ¢Seespera que las NDC ¢Conoce algun tipo de incentivo que
permita al sector privado acceder a financiamiento
climatico? y si conoce alguna experiencia o ejemplo que
pueda compartir.

Capacidad financiera del SP en la accidn climatica
7. ¢éCudl es la vision o la capacidad del sector privado para
poder involucrarse en identificar, priorizar, invertir,
implementar y evaluar acciones y proyectos en el proceso
NDC? éconsidera que la empresa privada tiene la capacidad
o se tiene que buscar fondos externos para poder realizar
acciones para la NDC?

Retos y mecanismos para la participacion del sector privado
8. ¢Cuadles son los principales retos que todavia deben abordar
Honduras para abrir espacios para la participacién activa y
oportuna del sector privado en los procesos de politica
climatica? ¢Qué instrumentos o mecanismos recomendaria
como sector privado para mantener la participacién efectiva
del sector privado en las NDC o accién climatica?

Plataforma para una mayor participacién privada
9. ¢éQué modalidades de coordinacidon serian mas efectivas
para definir y tomar decisiones en temas especificos del
sector privado en la accién climatica? éreuniones virtuales o
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Preguntas a desarrollar mediante un dialogo

Respuestas o Cometarios

presenciales? ¢ Conformar un comité del sector privado, una
plataforma de seguimiento a las acciones?

Mecanismos de gestion de la informaciéon sobre impactos y
contribucion del SP

10.

Actualmente la empresa privada considera que existen
mecanismos de coordinacién para la gestionar, la
informacién sobre las acciones que el sector privado
realizada en CC/NDC?

Acciones que realizan otros actores del SP, que conozca

11. ¢Conoce qué acciones estan haciendo otras empresas de su
mismo rubro o sector de inversion, podria referirnos con
otras empresas con las que podriamos desarrollar esta
entrevista?

12. ¢Qué otros desafios identifica?

Comentarios adicionales:
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Anexo 2. Listado preliminar de empresas a consultar

1 Asociacion de Exportadores de Café de LULUCF Miguel Pon Cargo: Gerente General
Honduras Correo: mpon@adecafeh.com
kvillalta@adecafeh.com
2 ARGOS IPPU Marco Baez Correo: erivera@argos.co
3 CENOSA IPPI Edwin Argueta Trochez | Correo: edwin.argueta@cenosa.hn
4 Asociacion Nacional de Silvicultores de UTCUTS Mario Sabillén Cargo: Director ejecutivo
Honduras Correo: rolandosabillon@yahoo.es
5 La Federacion Nacional de Agricultores y Agricultura/ José Chacén Correo: jchacon@fenagh.net
Ganaderos de Honduras (FENAGH) UTCUTS
6 Productores de palma aceitera Agricultura/ Carlos Dur6n Cargo: Director Unidad de Planificacion,
UTCUTS Evaluacion y gestién de proyectos
Correo: cardurom@hotmail.com
7 Molinos de Honduras Agricultura/ Teléfono: 2556-6661
UTCUTS Correo: jtracey@mdh.hn
8 Cargill (Pronorsa, Planta Delicia, Torre Nortefio, Agricultura/ Catalina Noriega Correo: Cargill_comunica@cargill.com
Planta Alcon) UTCUTS
9 Nestlé Agricultura Javier Castellanos Cargo: Coordinador Nacional de
Seguridad, Salud y Ambiente
Teléfono: +504-559-8907
+504-559-8911
10 Cerveceria Hondurefia Energia / IPPU Francisco Cabafas Teléfono: 2545-1111 Nombre: Joel Florentino
Correo: HNESservicioalcliente@ab- Teléfono:9498-4776
inbev.com Correo:
11 Asociacion Hondurefia de Distribuidores de Energia Teléfono:2234-2343 / 2345
Productos del Petréleo (AHDIPPE) Correo: ahdippe2013@gmail.com
12 Asociacion Hondurefia de Instituciones Energia /otros Irina Lucia Guardiola Teléfono:2239-0191
Bancarias (AHIBA) Gomez Correo: info@ahiba.hn
13 Asociacion Hondurefia de Productores de Café Agricultura/ Teléfono: 2236-8687
(AHPROCAFE) UTCUTS Correo: ahprocafetegus@yahoo.com
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14 Asociacion de Purificadores de Azucar de Recursos Maria de los Angeles Teléfono: 2670-4111
Honduras (APAH) hidricos Villatoro Ramos Correo: info@apah-hn.org;
apahonduras@gmail.com
15 Fundacién Agrolibano Agricultura/ Teléfono: 2781-2186 Nombre: José motz
UTCUTS Correo: fundacion@agrolibano.com Teléfono:9483-0383
Correo: josemotz@agrolibano.com
16 Lacteos de Honduras, S.A (LACTHOSA) Agricultura / Teléfono: 2202-4060 Nombre: Miriam kafie
UTCUTS Miriam Kafie Correo: Teléfono:9973-140
servicioalcliente@lacthosa.com Correo:miriam.kafie@lacthosa.com
17 FUNDAHRSE Varios Julio Gom Cargo: Director Asociado de Proyectos
Correo: proyectos@fundahrse.org Teléfono:9962-8929
Teléfono: 2556-9559
18 COHEP Varios Marvin Oseguera Correo: marvin.oseguera@cohep.com
Teléfono: 9781-8532
19 COHONDUCAFE Agricultura / Teléfono: 2556-6692
UTCUTS
20 Fundacién Nasser Varios Teléfono: 2236-8788
21 FEDECAMARA varios Teléfono: 2221-4607
22 Centro Nacional de Produccién Mas Limpia Energia /otros Correo: dirtec@cnpml-honduras.org Nombre: Daniel Ayes
(CNP+LH) subtec@cnpml-honduras.org Teléfono: 2556-9559
Teléfono:
23 Asociacion Hondurefia de Productores de Energia Teléfono: 2561-4636
Energia Eléctrica (AHPEE)
24 Asociacion de Madereros de Honduras UTCUTS Teléfono: 2223-2301
(AMADHO)
25 Asociacion Nacional de Mineria Metalica de IPPU Teléfono: 2225-3733
Honduras (ANAMIMH)
26 Asociacion Nacional de Empresas Teléfono: 2237-0421
Transformadoras de la Madera (ANETREMA) UTCUTS
27 Asociacion Hondurefia de Energia Renovable Energia Teléfono: 9986-6237 Nombre: Hegel Ernesto Velasquez

(AHER)

Teléfono:
Correo:hegelernestov@gmail.com
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28 Lufussa Energia Jennifer Ramos Teléfono: 504 2236-6545 Nombre: Miriam kafie
Correo: lufussa@Ilufussa.com Teléfono:9973-140
Correo:miriam.kafie@lacthosa.com
29 Vanguardia Residuos solidos | Mariangela Pefia Moya Nombre:yacir Alvarado
Yacir Yosafat Alvarado | Teléfono: 2256-8513/2556- | Teléfono:
8825/25568837 Correo:gerenciamercadeo@vanguardiahn.co
m
30 Geotérmica Platanares Energia Diana Lépez Nombre: Diana Lopez
Teléfono:
Correo: dlopez@ormat.com
31 BECAMO Agricultura/ Carlos Yobani Borjas
UTCUTS
32 Grupo Terra Energia/otros Florangela Santa Maria Nombre: Floraangela Santamaria
Miralda Teléfono:
Correo:floraangela.santamari@uno-terra.com
33 Federacion de Ganaderos del Sur agricultura Juan Carlos Galeano Cargo: Director ejecutivo
Correo: jcgaleano7@gmail.com
34 Asociacion Nacional de Industriales (ANDI) Industria Correo: rvinelli@me.com
Denys Janeth Romero Reyes
jromero@bancatlan.hn
Teléfono: 2271-0083 /9991-5568
35 Banco Promerica, S.A Varios Teléfono: 2280-8080 Nombre:Ariana Sierra
Correo: Teléfono:
consultas@bancopromerica.com Correo:ajsierra@bancopromerica.co,
36 Grupo Corporativo Flores, S.A. IPPU Teléfono: 22164-000 Nombre:oscar Canales
Oscar René Canales Correo: clientes@floreshn.com Teléfono:
Paz Correo:ocanales@floreshn.com
37 Instituto Hondurefio del Café Agricultura/ Nolvia Gabriela Correo: gabrielanehring@gmail.com
UTCUTS Jiménez
38 BAC-CREDOMATIC Varios Teléfono: 2216-0200
Correo:
servicioalclientehonduras@baccredomat
ic.hn
39 Ficohsa Residuos Karla Simén Teléfono: 2239-6418, Etx: 1284
Solidos Correo: ksimon@grupoficohsa.hn

Gineth Alejandra
Peralta Mejia

Dimas Natanael
Corrales Espinal

rsc@grupoficohsa.hn
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40 Invema Residuos George Garlin Cargo: Director general
Sélidos
41 Larach Residuos Nelson Ruano Correo: doncastor@larachycia.com
Solidos Teléfono: 22901100
42 Asociacion Nacional de Porcicultores de Agricultura / Teléfono: 2580-1525
Honduras (ANAPOH) UTCUTS
43 Asociacion Nacional de Avicultores de Honduras | Agricultura / Teléfono: 2550 2343
(ANAVIH) UTCUTS
44 Productores Avicolas de Honduras (PROAVIH) Agricultura / Teléfono: 2557-4636
UTCUTS
45 Asociacion Nacional de Acuicultores de Agricultura / Teléfono: 2717-0410
Honduras (ANDAH) UTCUTS

Anexo 3. Listado priorizado de actores que participaron en el proceso de consulta criterio de expertos

Carlos Luis Guardiola Cargo: Consultor en Gestién de Riesgo, https://meet.google.com/aro-tgcn-mxx
Cambio Climético y Planificacion del Entrevistado
;ROAGENDNGI Desarrollo - Independiente. 12/Octubre/2022
Correo: luis.guardiola@giz.de / 10:30

Iguardiolak@gmail.com
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Teléfono: 3376-4026

2 Consejo Varios Marvin Oseguera Cargo: Oficial politico econémico Entrevistado https://meet.google.com/vma-nxtx-opx
Hondurefio de la Correo: marvin.oseguera@cohep.com 28/0ctubre/2022
Empresa Privada Teléfono: 9781-8532 9:00 am
(COHEP) )
3 Varios Julio Gom Cargo: Director asociado de proyectos Entrevistado https://us02web.zoom.us/|/86022972998
FUNDAHRSE Cor[eo. Jl.Jllogomgomez@gmall.com 28/0ctubre/2022 ?Dwd—YkRudZtEVTkaG1desrb(390
Teléfono: 11:00 am WINEUTO09
4 IPPU Jorge Bueso Cargo: Entrevistado
CENOSA Teléfono: 31/Octubre/2022 https://meet.google.com/anx-winu-yyd
Correo: jorge.bueso@cenosa.hn 3:00 pm
5 Centro Nacional | Energia/otros | Daniel Ayes Correo: dirtec@cnpml-honduras.org Entrevistado https://meet.google.com/gjo-ebyx-pep
de Produccién subtec@cnpml-honduras.org 3/11/2022
Mas Limpia Teléfono: 2556-9559 4:30 pm
(CNP+LH)
Sofia Moya Cargo: Gerente General
Teléfono: Designo
; Correo: gerenciageneral@vanguardiahn.com
Grupo Vanguardia Res!duos Yaci . : i
sélidos acir Alvarado Correq. ‘ Entrevistado https://meet.google.com/zrr-aiff-npv
gerenciamercadeo@vanguardiahn.com 8/nov/2022
9:00 am
8 AGROLIBANO Agricultura/ José Motz Cargo: Gerente General en Comercial ) https://meet.google.com/yrr-hnij-fcm
Agricola La Esperanza Entrevistado
uTCUTS Teléfono: 9483-0383 sryjz022
Correo: josemotz@agrolibano.com )
9 ARGOS IPPU Marco Baez / Ely Rivera Correo: erivera@argos.co Entrevistada https://meet.google.com/gmr-wykk-mqd
2:00 PM
28/11/2022
10 Karla Avila Cargo: Directora Legal y de Asuntos Designo
Corporativos
Teléfono: 99237573
Fundacion Correo: karla.avila@ab-inbev.com
Cerveceria Energia Milene Fernandez Cargo: Gerente de reputacion y sostenibilidad Entrevistadas
Hondurefia NIPPUlvarias Correo:milene.fernandez@ab-inbev.com 9/10/2022
Marta José Lanza 1:00 pm https://meet.google.com/acd-ensi-eci

Echeverria

Cargo: Asesor Legal/ seguimiento al
licenciamiento ambiental
Correo: Maria.Lanza@ab-inbev.com
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mailto:gerenciageneral@vanguardiahn.com
https://meet.google.com/zrr-aiff-npv
https://meet.google.com/yrr-hnij-fcm
https://meet.google.com/qmr-wykk-mqd
mailto:karla.avila@ab-inbev.com
mailto:milene.fernandez@ab-inbev.com
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mailto:Maria.Lanza@ab-inbev.com

Cargo: Gerente de Responsabilidad Social Designo
Miriam Kafie Empresarial
Lacteos de Agricultura/ Teléfono:9973-140
11 Honduras, S.A UTCUTS Correo: miriam.kafie@lacthosa.com
(LACTHOSA) Izamar Cardona Cargo: encargada de gestion ambiental Entrevistados https://meet.google.com/yyg-viqu-dzq
Teléfono:9914 0219 9/11/2022
Correo: |zamar.cardona@lacthosa.com 2:00 pm
Diana Lépez Cargo: Gerente de desarrollo sostenible Entrevistados
. Teléfono: 94359486 10/11/2022 .
Geotérmica . https://meet.google.com/cwv-vews-tpx
12 Platanares Energia Correo: dlopez@ormat.com 9:00 am
Edgardo Tabora Cargo: Regente ambiental
Ariana Sierra Correo: ajsierra@bancopromerica.com Entrevistado https://meet.google.com/nix-tpyi-csq7
Banco Promerica, i 10/11/2022
13 Varios - - - .
S.A Elisa Maria Garcia emgarcia@bancopromerica.com 2:00 pm
Abedrabbo
Grupo Correo: ocanales@floreshn.com Entrevistado https://meet.google.com/oyh-nmde-maz
14 Corporativo IPPU Oscar René Canales Paz 11/11/2022
Flores, S.A. Hernan Castillo Correo: ops@floreshn.com 9:00 am
AHIBA Irina Guardiola Cargo: coordinadora del departamento de 11/11/2022 https://meet.google.com/are-nkuv-ufi
15 Banca sostenible 10:30 am
Correo: irinaguardiola@ahiba.hn
Maria Fernanda Valladares | Teléfono: 2216-0200 Designo
Correo: maria.martinez@baccredomatic.hn
Jennifer Espinal Correo: jeniffer.espinal@baccredomatic.hn Entrevistadas https://teams.microsoft.com/I/meetup-
11/11/2022 join/19%3ameeting ODALINDEOQYTItYT
16 BAC- Varios Andrea Gonzales Correo: 2: 00 pm hhYio0YjkyLTIhYWOtNGFiY2UyNzBhN
CREDOMATIC andrea.gonzales@baccredomatic.hn Bac mando link zZM5%40thread.v2/0?2context=%7b%22T
1d%22%3a%2215010da9-a338-49b5-
Josseline Bonilla Correo: 9571f-
josseline.bonilla@baccredomatic.hn 23d9b44a852d%22%2¢%220id%22%3
2%2260chb025-45a5-4523-9163-
8faadffd26c0%22%7d
Asociacion Elsia Paz Cargo: presidenta Entrevistado https://meet.google.com/zdz-wcbh-ktb
Hondurefia de Teléfono: 9986-6237 14/11/2022
17 Energia Energia Correo: eepaz@energysolpartners.com 2:00 am
Renovable Samir Siryi Cargo: director ejecutivo
(AHER) Correo: s.siryi@aherhn.org
18 Asociacion de Agricultura/ Gerardo Guillen Cargo: director ejecutivo
Productores de UTCUTS Teléfono: Designo
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Azlcar de
Honduras (APAH)

Correo: gaguillen@azucar.hn

Marielos Villatoro Cargo: Coordinadora ambiente Entrevista https://meet.google.com/qyy-znme-rnd
Correo: mvillatoro@azucar.hn 15/11/2022
- - — — 9:00 am
Ricardo Sierra Cargo: estadistica econdmica
Correo: rsierra@azucar.hn
Karla Simén Teléfono: 2239-6418, Etx: 1284 Entrevistado https://meet.google.com/ygz-gbdt-hzr
Correo: ksimon@grupoficohsa.hn 15/11/2022
19 Ficohsa Res!duos . rsc@grupoflcohsa.hn . 2:00am
solidos Kelben Andino Correo: kelben.andino@ficohsa.com
Dimas Corrales Correo: dimas.corrales@ficohsa.com
Nestlé Agricultura Javier Castellanos Cargo: Coordinador Nacional de Seguridad, Entrevistado https://meet.google.com/ejt-vyig-tpi
Alex Rodriguez Salud y Ambiente 16/11/20222
20 Correo: alex.rodriguez@hn.nestle.com 2:00 pm
Teléfono: +504-559-8907
+504-559-8911
21 Lufussa Energia Manuel Esau D'Vicente Teléfono: 3149-9323 16/11/2022 Se le envid el instrumento via correo
Moran Correo: manuel.dvicente@Ilufussa.com
Siete empresas y gremios que se les aplico una encuesta con el apoyo de los consultores regionales de PNUMA
Grupo Terra Florangela Santa Maria Correo: floraangela.santamari@uno-terra.com Se le envid el instrumento via correo
Energia/ Otros | Miralda 16/11/2022
ANDI Industria Correo: rvinelli@me.com 16/11/2022 No contesto

Denys Janeth Romero Reyes
jromero@bancatlan.hn
Teléfono: 2271-0083 /9991-5568

9:00 am
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Anexo 4. Resultados en graficas en consultas directas realizada

Conoce de las Contribuciones
Nacionalmete Determinadas (NDC)

B Si

10; 53% uNo
= No Respondio

Existencia de incentivos para la
inversion privada en cambio climatico

uSi
= No

= No Respondid
14;74%

Capacidad financiera del Sector
Privado en la accion climatica

| Si
®No

m No Respondid

19; 100%
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Poseen reconocimiento del Programa
Bandera Ecolologica Cambio
Climatico que otorga CNP+LH

3;16% 3;16%

HSi
m No

m No Respondid
13; 68%

Elaboran Memorias Sostenibles, que
impulsa FUNDAHRSE

uSi
B No

m No Respondio
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Anexo 5. Plataformas de reporte y de reconocimiento empresarial que se identificaron
durante el proceso de consulta

Plataformas

Descripcidn

Programa de
Bandera Ecolégica

2B

El PBE 12 Cambio Climético es un reconocimiento publico-privado que
estd destinado a cualquier tipo de organizacion, y se orienta a reconocer
las practicas que se realizan para cumplir la responsabilidad ambiental
empresarial dentro un marco de sostenibilidad.

El propdsito es fomentar la ejecucion de acciones de mitigacidén y

| adaptacion al cambio climatico mediante una gestiéon ambiental integral,

promoviendo la cuantificacién o medicion del impacto ambiental de las
actividades de la organizacion.

El resultado esperado es la ejecucidn de acciones de medicién, reduccién
y compensacion de los impactos ambientales.

El galarddn se otorga anualmente y estd sujeto a las condiciones que se
definan las bases del mismo.

Memorias de
Sostenibilidad

Comprende?®? |as gestiones de la organizacién cada dos afios, la memoria
es publicada acorde con la metodologia GRI Estdndares de conformidad
esencial, y de manera transparente informamos a las partes interesadas
gue estan implicados en el desarrollo de todas nuestras actividades.

SIMOF

Con Acuerdo No. 002-2019 se oficializa el Sistema de Informacion para
la Gestidon y Monitoreo Forestal (SIGMOF) constituyendo la plataforma
oficial del Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas
Protegidas y Vida Silvestre (ICF) y del Estado de Honduras para la
divulgacion de informacion oficial y detallada, de todo lo relacionado con
el Sector
Forestal. https://tzibalnaah.unah.edu.hn/bitstream/handle/123456789
/12208/20191128.pdf?sequence=2&isAllowed=y
El SIGMOF* se integra con las plataformas de generacién y
visualizacion de informacidon dentro del ICF, de las cuales
consumen los datos para proceder al andlisis de los mismos.
Objetivo
Permitir la generacién, gestion, consulta, interpretacién y
publicacion de informacion espacial, estadistica competente al
Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas
Protegidas y Vida Silvestre de manera eficiente y oportuna para:
e Ajustes de politicas ambientales
e Evaluacion del estado actual de los RRNN.
e Trasparencia y Reportes internacionales
e Datos que permita la gestion sostenible

12 https://www.cnpml-honduras.org/programa-bandera-ecologica/
13 https://fundahrse.org/memorias-de-sostenibilidad/
14 https://icf.gob.hn/unidad-de-monitoreo-forestal/
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Programa de
Ecoeficiencia
Empresarial

La plataforma?® busca impulsar la responsabilidad social y promover la
sostenibilidad apoyandose de sus socios estratégicos: las empresas y
organizaciones de la regién, para difundir las buenas practicas, las
experiencias, los aprendizajes, las estrategias, las acciones, las noticias,
los proyectos regionales y locales que se llevan o se han llevado a cabo
en los ultimos afios en materia de RS o sostenibilidad.

El Centro RS nace en 2015 como un espacio para identificar, consolidar,
promover y difundir los avances, los aprendizajes y las buenas practicas
gue las empresas y organizaciones, tanto miembros de la Red Integrarse
como otras en Centroamérica y el Caribe, realizan para la sostenibilidad
de la regidn. Asi funcionard como una biblioteca o catdlogo virtual de
iniciativas y conocimiento.

La plataforma comparte con las empresas, las organizaciones, la
cooperacion internacional y a la sociedad en general, informacién y
herramientas de valor sobre RS, buscando también reducir la curva de
aprendizaje y contribuir a la sostenibilidad.

OHA-*Organismo
Hondurefio de

Acreditacion
**

*

ORGANISMO HONDURERO DE ACREDITACION

El Organismo Hondurefio de Acreditacién (OHA) esta desarrollando su
propia estructura, procesos y documentacion conforme a los requisitos
establecidos en la Norma OHN-ISO/IEC 17011 “Evaluacién de la
Conformidad — Requisitos generales para los organismos de
acreditacion que realizan la acreditacién de Organismos de Evaluacidn
de la conformidad” y en los lineamientos internacionales, con el objetivo
de ofrecer, de manera independiente, los servicios de acreditacidn.

AHDIVA
ZAHDIVA

ASGCIACIGN HONBUREAA DE DISTRIBUIDORES
DE VEHICULOS AUTOMOTORES ¥ AFINES

AHIBA y grupo flores

IGMA

NESTLE

RETC

TC

Un Registro de Emisiones y Transferencias de Contaminantes (RETC),
Yes un catalogo o base de datos accesible al publico destinada a
capturar, recopilar, sistematizar, conservar, analizar y difundir la
informacién sobre emisiones, residuos y transferencias de
contaminantes potencialmente dafiinos para la salud y el medio
ambiente que son emitidos al entorno, generados por actividades
industriales o no industriales y transferidos para su valorizacion o
eliminacion (Articulo 1 del D.S. N° 1/2013, Ministerio del Medio
Ambiente).

15 https://centrors-ca.org/somos.php
16 OHA-Organismo Hondurefio de Acreditacion

7 https://retc.mma.gob.cl/
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Anexo 6. Reflexiones clave realizadas por los gremios y empresas que participaron en el
proceso de consulta
“El sector privado es una parte fundamental en la sostenibilidad
ambiental; no puede quedar por fuera sin embargo, espacios como
foros no se han creado, para podernos integrar y desarrollar alianzas

estratégicas con el proposito de cumplir con los objetivos”.

“Llegamos mads largos juntos que dispersos si no se trabaja en conjunto

no se armonizara para las contribuciones”.

“Es necesario crear politicas y programas alineados a la realidad e

involucrar a los todos los actores”

“Una recomendacion es que se cuente con un punto de
contacto dentro de cada institucion con la debida diligencia y
poder de decision, y que este enlace disponga de un equipo
de trabajo”

“El sector privado esta acostumbrado a la consistencia, si el
sector gobierno desea recuperar la confianza debe adoptar la
cultura de consistencia en programas e iniciativas con
acciones concretas y medibles”

“Desarrollar reuniones cada dos meses con casos practicos,
presentados directamente por las empresas motivara a mas
empresas en la accion climatica y creara un espacio de
interlocucioén con el gobierno”- Dialogos
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Anexo 7. Herramientas para gestién del conocimiento y del plan de participacion de partes

interesadas

Nombre de la herramienta

Link

Acuerdo de Paris

https://unfccc.int/files/meetings/paris nov 2015/ap
plication/pdf/paris _agreement spanish .pdf

“éQué es el Acuerdo de Paris?” video en la
plataforma de Youtube

https://www.youtube.com/watch?v=KtZxLQAIO g

Guia de bolsillo de las NDC

https://www.ungsp.org/sites/default/files/document

os/ndc

NDC de Honduras Primera Actualizacion.pdf

https://unfccc.int/sites/default/files/NDC/2022-
06/NDC%20de%20Honduras %20Primera%20Actuali
zaci%C3%B3n.pdf

Tercera Comunicacién Nacional y Primera
Actualizacion del Reporte Bienal de
Honduras

https://unfccc.int/sites/default/files/resource/Third%
20National%20Communication%20HONDURAS. pdf

Manual de negociadores de Articulo 6

https://www.transparenciaclimatica.org/publicacion/
articulo-6-manual-de-negociadores/

guia definitiva sobre mecanismos climaticos
basados en el mercado

https://carbonmarketwatch.org/wp-
content/uploads/2020/07/CMW-SPANISH-
CARBONMARKETS-101-THE-ULTIMATE-GUIDE-TO-
MARKET-BASED-CLIMATE-MECHANISMS-FINAL2020-

WEB.pdf

Establecemos los estandares para mediry
gestionar las emisiones

https://ghgprotocol.org/

Herramienta para la gestion de los riesgos
climaticos en el sector empresarial

https://fondoaccion.org/2021/09/15/herramienta-
para-la-gestion-de-los-riesgos-climaticos-en-el-
sector-empresarial/

Estandares GRI

https://www.globalreporting.org/how-to-use-the-gri-
standards/gri-standards-spanish-translations/

65



https://unfccc.int/files/meetings/paris_nov_2015/application/pdf/paris_agreement_spanish_.pdf
https://unfccc.int/files/meetings/paris_nov_2015/application/pdf/paris_agreement_spanish_.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=KtZxLQAI0_g
https://www.ungsp.org/sites/default/files/documentos/ndc
https://www.ungsp.org/sites/default/files/documentos/ndc
https://unfccc.int/sites/default/files/NDC/2022-06/NDC%20de%20Honduras_%20Primera%20Actualizaci%C3%B3n.pdf
https://unfccc.int/sites/default/files/NDC/2022-06/NDC%20de%20Honduras_%20Primera%20Actualizaci%C3%B3n.pdf
https://unfccc.int/sites/default/files/NDC/2022-06/NDC%20de%20Honduras_%20Primera%20Actualizaci%C3%B3n.pdf
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/Third%20National%20Communication%20HONDURAS.pdf
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/Third%20National%20Communication%20HONDURAS.pdf
https://www.transparenciaclimatica.org/publicacion/articulo-6-manual-de-negociadores/
https://www.transparenciaclimatica.org/publicacion/articulo-6-manual-de-negociadores/
https://carbonmarketwatch.org/wp-content/uploads/2020/07/CMW-SPANISH-CARBONMARKETS-101-THE-ULTIMATE-GUIDE-TO-MARKET-BASED-CLIMATE-MECHANISMS-FINAL2020-WEB.pdf
https://carbonmarketwatch.org/wp-content/uploads/2020/07/CMW-SPANISH-CARBONMARKETS-101-THE-ULTIMATE-GUIDE-TO-MARKET-BASED-CLIMATE-MECHANISMS-FINAL2020-WEB.pdf
https://carbonmarketwatch.org/wp-content/uploads/2020/07/CMW-SPANISH-CARBONMARKETS-101-THE-ULTIMATE-GUIDE-TO-MARKET-BASED-CLIMATE-MECHANISMS-FINAL2020-WEB.pdf
https://carbonmarketwatch.org/wp-content/uploads/2020/07/CMW-SPANISH-CARBONMARKETS-101-THE-ULTIMATE-GUIDE-TO-MARKET-BASED-CLIMATE-MECHANISMS-FINAL2020-WEB.pdf
https://carbonmarketwatch.org/wp-content/uploads/2020/07/CMW-SPANISH-CARBONMARKETS-101-THE-ULTIMATE-GUIDE-TO-MARKET-BASED-CLIMATE-MECHANISMS-FINAL2020-WEB.pdf
https://ghgprotocol.org/
https://www.globalreporting.org/how-to-use-the-gri-standards/gri-standards-spanish-translations/
https://www.globalreporting.org/how-to-use-the-gri-standards/gri-standards-spanish-translations/

Anexo 8. contactos de cabeza de sector

Jesus Bautista

Correo:
Teléfono: 2216-0700, (504)
2216-1000

ch.hn

Director o
Representante Personal principal
Componente Sector Institucion legal Datos de enlace correo Teléfono
Energia SEN Roberto A. Cargo: secretario de Estado Cargo: Especialista
Ordofiez Correo: info@sen.hn Jorge Carcamo icarcamo@sen.hn Energético
learcamo@sen-hn Teléfono: 9969
0753
LULUCF ICF Luis Soliz Cargo: ministro Cargo: jefe DCCB
Correo: oanmurillo@yahoo. Teléfono: 9980
direccionejecutiva@icf.gob.hn Antonio Murilo com 6688
Teléfono: —
Agricultura SAG Luisa Suazo Cargo: secretaria de Estado Cargo:
Correo: infoagro@infoagro.hn . i Coordinadora de
Teléfono: 2235-7595 Tirza Espinoza E—Z;r’;m"w@ﬁ CC/UACCGR
— Teléfono:9547-
0642
Residuos AMDC Jorge Aldana Cargo: Alcalde Municipal Cargo: Gerencia de
Correo: Aseo de la Alcaldia
Teléfono: 2221-1681 José Emilio emilio.medina@amd | Municipal del
Mitigacién Medina Mora c.hn Distrito Central
Teléfono:
CESCCO Yaris Zavala Cargo:
Correo:
cescco@miambiente.gob.hn L elio.alvapaz@hotmai
- . Elio Alvarez
yariszavala@gmail.com l.com
Teléfono: 22311006
DGA-SERNA César Edgardo | Cargo: director ejecutivo
Flores Correo: ' ] marvinmartine@yah
serna_dga@hotmail.com Marvin Martinez | """ "
Teléfono: 2235-9792
IPPU BCH Manuel de Cargo: Presidente Gustavo Sauceda | Gustavo.sauceda@b
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Adaptacion

Empresas Jorge Bueso Cargo: Director de Gestion Edwin Argueta edwin.argueta@cen
Cementeras Arias Ambiental Trochez osa.hn
Correo:jbueso@cenosa.hn Jorge Alberto jorge.bueso@cenosa
Teléfono: 2216-0700, (504) Bueso .hn
2216-1001 Ely Rivera erivera@argos.co
Recursos DGRH-SERNA Fanny Vindel Cargo: Directora
Hidricos Correo:
miambiente.dgrh@gmail.com
fannyvindel@miambiente.gob.h
n
recursoshidricos@miambiente.g
ob.hn
SANAA Leonel Cargo: Gerente General
gf:sszo :;?;Etk;ente.dgrh@gmail.com Jainer Umanzor Jiﬁ::r;i:umanzor@gma Coordinador de
Sanchez Teléfono: 2237 8551 Cuencas/SANAA
Biodiversidad y | DiBio-SERNA Sandy Pereira | Cargo: Dir Jorge Carcamo sector biodiversidad@mia
servicios Correo: mbiente.gob.hn
ecosistémicos sandypereira@miambiente.gob. . ;
hn David Rodriguez
Agroalimentario | SAG Juan Gerardo Cargo : Director

y soberania Murillo Correo:
alimentaria jmurillo.dicta@gmail.com
Salud Humana | Ministerio de José Manuel Cargo: Secretario de Estado Roxana roxanaforenseldiaz
Salud Matheu Correo: llich Tovar @gmail.com
Teléfono:
ilichtovar@hotmail.c
om
Infraestructura | Subsecretaria | Roberto Cargo: Secretario de Estado Laura Guerrero guerrerolaura80@g
y desarrollo de obras Pineda Correo: mail.com
socioecondmico | publicas/ Rodriguez Telefono: gestionambiental @si

Secretaria de
Estado en los
Despachos de
Infraestructura
y Transporte
SIT (antes
INSEP)

t.gob.hn
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Anexo 9. Evidencias del proceso de socializacién del plan

Presentacion y agenda

i NDC-5

.
Bienvenidos

Taller de presentacion de resultados Plan
nacional de participacion de partes
interesadas de las NDC de Honduras

Enfasis en sector privado

Bienvenida DNCC/ SERNA
PNUMA
Objetivos e Introduccién DNCC/SERNA
I Breve contexto de la CND de Honduras DNCC/SERNA
Resultados -plan de participacion de partes PNUMA
interesadas
Espacio para comentarios y reflexiones Todos
Conclusiones y proximos pasos Todos
[

Participantes que asistieron al taller de presentacion

A Es moderador Puede compartir contenido y facilitar la reunién. Mas informacién

Salvador @

Irene Ortega Milagros,

‘ ﬂ
Yacir Av@ Aapndm@

MV
MO
™
Najarro Var. R 8
MF
7 ) -
=» J
RS
[RE N\ \.;
Francia Pond ; -
sC
YA

Descartar

Contactos

= Compartir invitacion
Josseline Michelie Bonilia Ko.

Marielos Villatoro (Invitado)
Marvin Oseguera (Invitado)
Milagros, Claudia

Milene Fernandez

Najarro Vargas, Tania Teresa
Ricardo Sierra (Invitado)
Siham Gabrie (Invitado)
Sureya Karina Cerrato

Yacir Alvarado (Invitado)

%

%

¢
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A Es moderador Puede compartir contenido y facilitar la reunion. Mas informacion Descartar

Contactos

< Compartir invitacion

Irene Ortega’ s Salvador Nid% ¢
2 i AR Ariana Jose Sierra Rodriguez &

DE  Dimas Espinal-Ficohsa (Invit &
EH  Ely Yamilet Rivera Hernandez
Yacir Alvai \ Alejandra 5 ; 5 ID  Irene Ortega DNCC (Invitado) R
16  Irina Guardiola (Invitado) ¥
IC  Izamar Cardona R
JM  Jessica Mendoza (Invitado) R
Francia Pond
JR  Josseline Michelle Bonilla Ro.. &

Marielos Villatoro (Invitado)

Marvin Osequera (Invitado)
a

Descartar

Francia Ponce (NDC5) (invitad )i Salvador Nieto Carcamo 8.

=
£
i

(invitado) &

Aiana Jose ’

00006000000

Presentacién disponible en Presentacion final PPA 29.11.22 Sector Privado.ppt (dropbox.com)
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https://www.dropbox.com/home?preview=Presentacion+final+PPA_29.11.22_Sector+Privado.ppt

